OPINIA ZARZADU
PCC ROKITA S.A. Z SIEDZIBA W BRZEGU DOLNYM

W SPRAWIE WYLACZENIA W CALOSCI PRAWA POBORU AKCJI WYEMITOWANYCH
W RAMACH PROGRAMU MOTYWACYJNEGO

Zarzad PCC Rokita S.A. z siedzibg w Brzegu Dolnym (,,Spotka”), dziatajac na podstawie art. 433 § 2
Kodeksu spotek handlowych, przedstawia opinie w sprawie wytaczenia w cato$ci prawa poboru nowych
akcji serii D oraz w sprawie zasad ustalenia ceny emisyjnej tych akcji, zgodnie z projektem uchwaty
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego w
drodze emisji akcji zwyklych na okaziciela serii D z wylaczeniem prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy w catosci, ubiegania si¢ o dopuszczenie i wprowadzenie do obrotu na rynku regulowanym
akcji Spotki serii D i praw do tych akcji (PDA) oraz w sprawie zmiany Statutu Spoétki (,,Projekt
Uchwaly”).

1. Wylaczenie prawa poboru akcji serii D.

Wytaczenie prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy w zwigzku z emisjg akcji serii D jest
uzasadnione zamiarem przeznaczenia nowo emitowanych akcji serii D na potrzeby programu
motywacyjnego, ktory Spotka ma zamiar przyja¢ zgodnie z projektem uchwaty Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spétki w sprawie ustanowienia programu motywacyjnego dla cztonkow
Zarzadu Spotki (,,Program”).

Celem Programu jest stworzenie systemu motywujacego czlonkow Zarzadu majgcego na celu
dlugoterminowe zwiazanie ich ze Spotka oraz budowanie lojalnosci cztonkoéw Zarzadu wobec Spoiki,
a takze motywowanie ich do podejmowania dziatan zapewniajacych dlugoterminowy wzrost wartosci
Spotki, maksymalizacj¢ wynikow finansowych i niefinansowych Spotki oraz wzmocnienie pozycji
rynkowej Spotki, a tym samym wzrost wartosci akcji Spotki i umozliwienie cztonkom Zarzadu
partycypacji w korzy$ciach wynikajgcych z tego wzrostu. Poprzez wprowadzenie Programu Spotka ma
réwniez na celu stabilizacj¢ kadry zarzadzajacej oraz utrzymanie wysokiego poziomu profesjonalnego
zarzadzania Spotka, a takze uniknigcie ryzyka utraty kluczowych osob zarzadzajacych, ktore sa
zwigzane ze Spotka od wielu lat i posiadajg nieocenione do§wiadczenie oraz unikalng wiedzg na temat
jej dziatalnosci, struktury i otoczenia biznesowego. Program ma na celu réwniez docenienie wieloletnich
cztonkow kadry zarzadzajacej Spotki, ktorzy od lat wspieraja jej rozwdj, przyczyniajac si¢ do budowy

wartosci 1 wnoszac niezastgpiony wktad w jej sukces.

W ramach Programu czlonkowie Zarzadu obejma nowe akcje Spoiki, jako element dodatkowego
wynagrodzenia za zaangazowanie w rozwoj Spotki, jak rdwniez jako czynnik zapewniajacy, ze decyzje
cztonkow Zarzadu beda zorientowane na dlugoterminowe korzysci i trwaty rozwdj Spotki poprzez
bezposrednie powigzanie prywatnego sukcesu cztonkow Zarzadu z sukcesem Spotki. Wprowadzenie w
Spotce Programu i zwigkszenie zaangazowania cztonkow Zarzadu w kapitale zaktadowym Spotki

poprzez objecie nowych akcji ma na celu zachecenie cztonkdéw Zarzadu do kontynuowania wspotpracy



ze Spotka oraz podejmowania decyzji skoncentrowanych na wzroscie wartosci Spotki, co przektada sig
na korzysci dla wszystkich akcjonariuszy i na realizacje przez uczestnikow Programu witasnych celow

zwigzanych z posiadaniem pakietu akcji Spotki.

Program polegac¢ bedzie na emitowaniu przez Spotke nowych akcji, a nastepnie oferowaniu objecia tych

akcji uprawnionym cztonkom Zarzadu Spotki.

Zarzad uznaje, ze wylaczenie prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy jest zasadne ze wzgledu
na cel emisji, jakim jest realizacja programu motywacyjnego dla cztonkéw Zarzadu. Program ten ma na
celu zwigkszenie zaangazowania kluczowej kadry zarzadzajacej oraz powigzanie jej interesow z
dlugoterminowym wzrostem wartosci Spotki. Proponowane dziatanie lezy w najlepiej pojetym interesie
Spotki i jej akcjonariuszy, poniewaz umozliwia skuteczne wdrozenie programu motywacyjnego,
ktorego celem jest zatrzymanie i dodatkowe zmotywowanie kluczowych czlonkow Zarzadu, co
bezposrednio przeklada si¢ na efektywne zarzadzanie Spotka, realizacje jej strategii oraz

dlugoterminowy wzrost wartosci dla akcjonariuszy.

2. Proponowana cena emisyjna nowych akcji.

Projekt Uchwaly przewiduje okreslenie ceny emisyjnej nowych akcji serii D na kwotg odpowiadajaca
warto$ci nominalnej tych akcji, tj. 1,00 zt za jedna akcje. Proponowana cena emisyjna uwzglednia cele
Programu oraz motywacyjny charakter ofert nowych akcji Spotki kierowanych do uprawnionych
uczestnikow Programu. Ustalenie ceny emisyjnej nowych akcji na poziomie ich wartosci nominalnej,
w ocenie Zarzadu Spolki, bedzie stanowic istotng zachete dla uczestnikow Programu do intensyfikacji
dziatan nakierowanych na rozwoj Spotki. Jednoczesnie Zarzad stoi na stanowisku, ze takie
uksztattowanie ceny emisyjnej jest uzasadnione z perspektywy interesu wszystkich akcjonariuszy, gdyz
realizacja Programu sprzyja wzrostowi wartosci Spotki w dlugim horyzoncie czasowym i zatrzymaniu

w Spotce istotnych cztonkow kadry zarzadzajacej.
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