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L. WPROWADZENIE

Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej PCC Rokita S.A. z siedzibg w
Brzegu Dolnym (dalej ,,PCC Rokita” lub ,Spétka”) zostato przygotowane zgodnie z wymogami art. 90g
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1983 z pdzn. zm.), dalej ,Ustawa o ofercie publicznej” i dotyczy roku obrotowego 2021 (dalej:
»0kres sprawozdawczy”). Walne Zgromadzenie Spotki przyjeto Polityke Wynagrodzen Cztonkéw
Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki PCC Rokita S.A. w oparciu o art. 90c-90f Ustawy o
ofercie publicznej w dniu 31 sierpnia 2020 r. (dalej ,Polityka Wynagrodzen” lub ,Polityka”). Polityka
od tego czasu nie ulegata zmianom.

Sprawozdanie przedstawia przeglad wynagrodzen i wszystkich §wiadczen otrzymanych i naleznych
poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki.

Miniony 2021 rok byt szczeg6lnym, rekordowym okresem w historii Spétki i Grupy PCC Rokita (dalej
»,Grupa”). Spétka wypracowata najwyzsze rezultaty od poczatku jej dziatalnosci. Wszystkie segmenty
produkcyjne zanotowaty wzrosty wynikéw, przy czym wyjatkowo korzystna sytuacja miata miejsce
na rynku poliuretanéw, bedgcym bardzo istotnym segmentem dziatalno$ci Grupy. Skonsolidowany
zysk EBITDA Grupy zostat odnotowany na rekordowym poziomie blisko 671 mln zt i jest wyzszy
o prawie 102% w stosunku do roku 2020. Zysk netto Grupy réwniez osiggnat historycznie najwyzsza
warto$¢ na poziomie 417 mln zi, co daje ponad 225% wiecej niz w roku 2020. Wyzsze byly takze
wyniki samego czwartego kwartatu minionego roku wobec czwartego kwartatu roku 2020. Zysk
EBITDA Grupy wzrést o ponad 86%, a skonsolidowany zysk netto byt wyzszy o ponad 212%. Majac
na uwadze powyzsze, w ocenie Rady Nadzorczej, dotychczas stosowane w Spoétce zasady
wynagradzania, implementowane do Polityki Wynagrodzen, wspieraja realizacje strategii
biznesowej Spoétki i catej Grupy Kapitalowej PCC Rokita oraz pozytywnie wplywaja na jej
dtugoterminowe interesy. Poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych $wiadczen
otrzymywanych przez Czlonkéw Zarzadu, jest adekwatny do osigganych przez Spétke i Grupe
wynikéw oraz powoduje diugofalowg i stabilng wspéiprace kluczowych oséb ze Spotka. Spoika,
przyznajac wynagrodzenie zmienne m.in. na podstawie Programu motywacyjnego, ktére
uzaleznione jest od kluczowych wskaznikéw finansowych, skutecznie motywuje Zarzad do osiggania
celow strategicznych.

IL. SKEAD OSOBOWY ZARZADU 1 RADY NADZORCZE]J PCC Rokita S.A.

Zarzad i Rada Nadzorcza PCC Rokita S.A. dzialaja na podstawie powszechnie obowiazujacych
przepiséw prawa, Statutu Spo6tki, Regulaminu Zarzadu i Regulaminu Rady Nadzorcze;j.

1) Zarzad
W okresie sprawozdawczym od 01 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r. Zarzad PCC Rokita dziatat
w nastepujacym sktadzie:

- Wiestaw Klimkowski - Prezes Zarzadu

- Rafat Zdon - Wiceprezes Zarzadu
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2) Rada Nadzorcza
W okresie sprawozdawczym od 01 stycznia 2021 r.do 31 grudnia 2021 r. Rada Nadzorcza PCC Rokita
dziatata w nastepujacym sktadzie:

- Alfred Pelzer - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

- Waldemar Preussner - Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej
- Mariusz Dopierata - Cztonek Rady Nadzorczej

- Robert Pabich - Sekretarz Rady Nadzorczej

- Arkadiusz Szymanek - Cztonek Rady Nadzorczej

II1. POLITYKA WYNAGRODZEN

Walne Zgromadzenie PCC Rokita S.A., dziatajac w oparciu o tres¢ art. 90c-90f Ustawy o ofercie
publicznej, przyjeto Polityke Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej
Spétki PCC Rokita S.A. w dniu 31 sieprnia 2020 r. Polityka uszczeg6étowiona zostata uchwatg Rady
Nadzorczej z dnia 3 grudnia 2020 r. Polityka ma na celu przyczynienie sie do realizacji strategii
biznesowej Spéiki, jej dtugoterminowych intereséw oraz utrzymania stabilnosci Spoétki, m.in.
poprzez motywowanie cztonkéw ww. organéw do efektywnej pracy na rzecz Sp6tki, zachecenie ich
do dtugoterminowej wspélpracy oraz powigzanie ich intereséw z interesami Spoétki. Zgodnie
z Polityka, wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej powinna by¢
wystarczajgca dla pozyskania, utrzymania i motywacji os6b o kompetencjach niezbednych dla
wtasciwego kierowania Spétkg i sprawowania nad nig nadzoru, jak rowniez odpowiadac¢ wielkosci
przedsiebiorstwa i pozostawa¢ w adekwatnym stosunku do wynikow ekonomicznych Spotki. Przy
ustalaniu wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej uwzglednia sie naktad pracy niezbedny
do prawidlowego wykonywania funkcji poszczegélnych cztonkéw ww. organéw, a takze zakres
obowiagzkéw i odpowiedzialno$ci zwigzanej z wykonywaniem tych funkcji.

Wynagrodzenia Czlonkow Zarzadu skladaja sie ze statych sktadnikéw wynagrodzenia, w tym
dodatkowych §wiadczen pienieznych i niepienieznych oraz zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.
Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu jest ustalane przez Rade Nadzorcza na podstawie uchwat Rady
Nadzorczej i umoéw o prace. Zasady wynagradzania w zakresie Programu motywacyjnego dla
Cztonkéw Zarzadu opartego o pochodne instrumenty finansowe przyjetego w 2016 r. zostaty
ustalone przez Rade Nadzorcza, na podstawie uchwat Rady Nadzorczej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej, z uwagi na charakter funkcji petnionych przez cztonkéw tego organu,
otrzymujg wynagrodzenie na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia, na ktére sktadajg sie
wylgcznie state sktadniki wynagrodzenia.

Sktadniki wynagrodzen wyptacone w 2021 r. byly okreslone w zgodzie z obowiazujaca Polityka
Wynagrodzen i odzwierciedlaty jej zatozenia.

V. SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH
1. Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu w 2021 r.

Ponizej przedstawiony zostal opis sposobu wynagradzania Czlonkéw Zarzadu oraz
zaprezentowana zostala wysokos¢ calkowitego wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu
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otrzymanego w 2021 r. w podziale na sktadniki o ktérych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy
o ofercie publicznej, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia.

1) State skladniki wynagrodzenia

W okresie sprawozdawczym Spoétka wyptacata wszystkim Cztonkom Zarzadu wynagrodzenie
z tytutu petnionej funkcji w Zarzadzie (z tytutu powotania) na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej
oraz wynagrodzenie zasadnicze na podstawie umowy o prace. Poziom tego wynagrodzenia ustalany
jest z uwzglednieniem poziomu wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego, wiedzy specjalistycznej
i umiejetnosci oraz skali dziatania Spo6tki. Ponadto, dodatkowe $wiadczenia, jakie uzyskiwali obaj
Cztonkowie Zarzadu, to mozliwos$¢ korzystania z samochodu stuzbowego dla celéw prywatnych
i czeSciowe pokrywanie kosztéw ich uzytkowania.

2) Zmienne skladniki wynagrodzenia

Cztonkowie Zarzadu Sp6tki w okresie sprawozdawczym mogli otrzyma¢ wynagrodzenie zmienne na
podstawie Programu motywacyjnego dla Cztonkéw Zarzadu opartego o pochodne instrumenty
finansowe, jak réwniez Cztonkowie Zarzadu mogli otrzymac nagrode pieniezng (tzw. premie
uznaniowa).

a) Program motywacyjny oparty o pochodne instrumenty finansowe (PIF)

W Spoétce od 2016 roku funkcjonuje Program motywacyjny dla Cztonkéw Zarzadu uzalezniony od
poziomu wskaznika EBITDA wdrozony uchwata Rady Nadzorczej (dalej: ,Program”), modyfikowany
na podstawie p6Zniejszych uchwat Rady Nadzorczej. Program ma by¢ realizowany do roku 2029
wiacznie. Program realizowany jest zgodnie z Zasadami Programu, uchwalonymi przez Rade
Nadzorczg, a ponadto Spoétka zawarta z uczestnikami Programu indywidualne umowy. Wskaznik
EBITDA wykazany w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitatowej PCC Rokita
(dalej: Grupa) stanowi baze do obliczenia wysoko$ci premii. Premia wyptacana jest na podstawie
uchwaty Rady Nadzorczej, ktéra potwierdza wysoko$¢ osiagnietego wskaznika EBITDA dla Grupy
i - na jego bazie - wysoko$¢ premii.

Bezposrednim celem wprowadzenia Programu jest cheé¢ zapewnienia jak najlepszych wynikéw
finansowych i utrzymania badz polepszenia pozycji rynkowej Spoéiki i jednostek od niej zaleznych.
Zgodnie z Programem Spoétka ztozyta Cztonkom Zarzadu oferte nabycia pochodnych instrumentéw
finansowych (dalej: ,PIF”) na dane okresy rozliczeniowe, a uprawnieni Cztonkowie Zarzadu (takze:
,Uprawnieni”, ,Uczestnicy”) majg prawo naby¢ PIF na dane roczne okresy rozliczeniowe
pokrywajace sie z latami obrotowymi, poprzez ztozenie o$§wiadczenia o przyjeciu oferty na dany
okres rozliczeniowy.

Kazdemu z Uczestnikdéw przystugujg PIF w ilosci z géry okreSlonej w ofercie Spoétki. Natomiast
wartos¢ PIF zalezy posrednio od warto$ci Instrumentu Bazowego, tj. Wskaznika finansowego
EBITDA, ustalanego na podstawie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy PCC Rokita
za dany rok obrotowy, poddanego badaniu biegltego rewidenta, z ktérego zostata sporzadzona opinia
w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (dalej: ,Wskaznik finansowy
EBITDA").
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Realizacja praw Uczestnikéw z PIF nastepuje poprzez rozliczenie pieniezne. Kwota tego rozliczenia
pienieznego zalezna jest od iloSci PIF nabytych przez danego Uczestnika, warto$ci WskaZnika
finansowego EBITDA osiagnietego w danym okresie rozliczeniowym oraz wskaZnika procentowego
przyjetego dla danego poziomu Wskaznika finansowego EBITDA - zgodnie z zasadami opisanymi
szczegbtowo w Programie.

Na wniosek Uczestnika, decyzja Rady Nadzorczej kwota rozliczenia pienieznego zgodnie
z Programem moze zosta¢ wyplacona takze w trakcie okresu rozliczeniowego Programu. Kwota
rozliczenia pienieznego obliczana jest wéwczas na zasadach wynikajgcych z Programu, z tym
zastrzezeniem, ze wysoko$¢ Wskaznika finansowego EBITDA w tej sytuacji kalkulowana jest na
podstawie ostatnich dostepnych danych finansowych publikowanych przez Spétke w ramach
raportéw okresowych. W razie skorzystania z takiego prawa, Uczestnik traci prawo do kwoty
rozliczenia pienieznego jaka bytaby nalezna od tej czeSci WskaZnika finansowego EBITDA, jaka
przypada na pozostatg cze$¢ okresu rozliczeniowego Programu.

Obaj Czlonkowie Zarzadu przyjeli od Spoéiki oferte nabycia PIF przypadajacych na okres
rozliczeniowy 2021 r., zgodnie z zasadami Programu. W wyniku realizacji Programu, Rada Nadzorcza
autoryzowata wyptate kwoty rozliczenia pienieznego na rzecz kazdego z Czlonkéw Zarzadu
w oparciu o Wskazniki finansowe EBITDA ustalone zgodnie z powyzszymi zasadami Programu, tj. na
podstawie danych finansowych opublikowanych za III kwartaty 2021 r.

b) Nagrody pieniezne

W 2021 r. Prezes Zarzadu Wiestaw Klimkowski i Wiceprezes Zarzadu Rafal Zdon otrzymali
dodatkowe premie (nagrody) pieniezne, przyznane na podstawie uchwat Rady Nadzorczej, kierujac
sie zasadami ptyngcymi z Polityki Wynagrodzen. Przyznajac te premie (nagrody), Rada Nadzorcza
ocenita, ze Cztonkowie Zarzagdu nadal z najwyzsza starannoscig petnia swoje funkcje w Zarzadzie
PCC Rokita S.A., nieustannie dbajac o efektywno$¢ i najwyzsza jako$¢ prowadzonej przez Spoétke
dziatalnosci.

Zgodnie z Politykg Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej PCC Rokita S.A.
przyjeta przez Walne Zgromadzenie Sp6tki w dniu 31 sierpnia 2020 r., Cztonkowie Zarzadu mogg
otrzymywac¢ okresowe wynagrodzenie zmienne w postaci premii pienieznych uzaleznionych od
spetnienia kryteriéw finansowych lub niefinansowych, a w szczegélnych przypadkach, zwtaszcza
uzasadnionych indywidualnymi lub zespotowymi osiggnieciami Cztonkéw Zarzadu, Rada Nadzorcza
moze przyznal uznaniowe premie pieniezne (nagrody). Rada Nadzorcza w 2021 r. przyznata
Cztonkom Zarzadu dodatkowa premie (nagrode) za 2020 r. uwzgledniajac, ze Cztonkowie Zarzadu z
najwyzszg starannoscig wypetniajg swoje obowiazki, a ich praca i podejmowane starania w sposéb
znaczacy przyczynity sie do wypracowania przez Grupe PCC Rokita w 2020 r. bardzo dobrych
rezultatow i osiggniecia drugich co do wysokosci (w stosunku do rekordowych wynikéw z 2018 r.)
skonsolidowanych zyskéow na poziomie 332,1 mln zt EBITDA, pomimo zmiennych warunkdéw
rynkowych oraz globalnego spowolnienia gospodarczego. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita
podejmowane przez Cztonkéw Zarzadu w 2020 r. dziatania i ocenita, Ze miaty one istotny wptyw na
pozycje konkurencyjng, dynamike rozwoju oraz rentowno$¢ dziatalnosci spétek Grupy PCC Rokita
oraz uznalta, ze praca Cztonkéw Zarzadu w 2020 r. zastuguje na dodatkowe wyrdéznienie, niezaleznie
od premii pienieznych i nagréd, ktére dotychczas zostaty im przyznane przez Rade Nadzorcza.

Decydujac o wyptacie dalszych premii (nagréd) pienieznych Rada Nadzorcza kierowata sie oceng
dziatalno$ci Zarzadu nie tylko w samym 2021 r., ale brata pod uwage kontynuacje wielu dziatan
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zainicjowanych w latach poprzednich i uwzglednita osiggniecia Cztonkéw Zarzadu i Spétki w danych
aspektach dziatalno$ci Spétki na przestrzeni wieloletniej, w latach 2017-2021. Rada Nadzorcza
decydujac o premiach postanowita uwzgledni¢ dziatania Cztonkéw Zarzadu w pelnych wyzwan
latach 2020-2021, w szczego6lnosci zapewnienie mozliwosci odpowiedniej reakcji Sp6tki na popyt na
produkty w postaci polioli polieterowych, ktéry rozpoczat sie od pazdziernika 2020 i trwa do chwili
obecnej. Doprowadzenie do bardzo wysokich wynikéw, jakie Spo6tka osiggneta w roku 2020 i w roku
2021, byto mozliwe dzieki zapewnieniu maksymalnego wykorzystania tej sytuacji przez Kompleks
Polioli (KR) PCC Rokita S.A. i utrzymaniu produkcji na petnych mocach produkcyjnych, przy
jednoczesnej optymalizacji sprzedazy. Istotnym osiggnieciem jest rowniez wdrozenie w ostatnich
latach, jak i w roku biezgcym nowych produktéw - stanowity one w roku 2021 warto$ciowo wiekszg
cze$¢ sprzedazy niz w poprzednich latach. W czasach petnych wyzwan, wymuszajacych ograniczenie
spotkan bezposrednich, wyjazdéw handlowych i spotkan technicznych, jest to szczeg6lnie istotne
osiagniecie. Wszystko to bylo mozliwe dzieki konsekwentnej polityce optymalizacji portfela
produktowego Spétki prowadzonej w ostatnich 5 latach, bedacej pochodng m.in. intensywnych prac
badawczo-rozwojowych i efektywnych dziatann marketingowych.

Ponadto, na przestrzeni ostatnich 5 lat Cztonkowie Zarzadu realizujgc polityke surowcowg Spétki
i Grupy PCC Rokita podejmowali decyzje, ktorych efektem byto zagwarantowanie dostaw gtéwnych
surowcOw na korzystnych w ocenie Rady Nadzorczej warunkach, pozwalajacych na zapewnienie
dostepnosci tych kluczowych surowcéw, w szczegdlnosci surowcéw niezbednych do produkeiji
wysokomarzowych produktéw specjalistycznych Spéiki i Grupy PCC Rokita. W 2021 r. nastgpito
utrzymanie ciggtosci biznesu pomimo czestych awarii i oglaszaniu sity wyzszej przez dostawcéw
kluczowych surowcédw, jak i przez okres ponad 2-miesiecznego nieplanowanego zatrzymania
produkgcji u jednego z kluczowych dostawcédw surowca.

Rada Nadzorcza dostrzega istotne starania i osiagniecia Cztonkéw Zarzadu w aspekcie efektywnoSci
energetycznej i zrOwnowazonego rozwoju, na przestrzeni minionych lat (w szczegélnosci minionych
5 lat), jak rowniez pozytywnie ocenita w tym kontekscie kierunki prac inwestycyjnych Spotki. PCC
Rokita od wielu lat intensywnie inwestuje w poprawe efektywnosci energetycznej, w szczeg6lnosci
modernizacje urzadzen i instalacji czy proceséw, ktére maja na celu poprawe efektywnosci
energetycznej, a posrednio takze zmniejszenie emisji gazow. Przyktadowo w 2021 r. w ramach
Kompleksu Chloru zakoniczono inwestycje stuzacg poprawie efektywnosci energetycznej, tj. odzysk
ciepta z odcieku wapiennego, celem podgrzewu wody zasilajacej kotty. Potwierdzeniem uzyskanej
efektywnosci bylo otrzymanie Swiadectw efektywno$ci energetycznej (tzw. biate certyfikaty). Do
zwiekszania efektywnosci energetycznej znaczaco przyczynito sie takze wykorzystanie
kondensatéw parowych oraz tugu wypadowego w Wytworni Tlenku Propylenu. Ponadto,
zainicjowana w 2021 r. budowa kotta wodorowego pozwoli na wykorzystanie dostepnego w wyniku
produkcji na elektrolizie membranowej wolumenu wodoru do opalania kotta gazowo-wodorowego,
ktérego inwestycja toczy sie w ramach segmentu Energetyka i finalnie doprowadzi do zerowej emisji
CO2. PCC Rokita jest takze aktywnym uczestnikiem programu Odpowiedzialno$¢ i Troska.
W codziennym zyciu Sp6tki, spetniane sg jego wymagania. Spotka realizuje szereg przedsiewzie¢ w
nastepujacych obszarach: Bezpieczenstwo stanowiskowe, Ochrona zdrowia i profilaktyka,
Bezpieczenstwo procesowe, Ochrona $rodowiska, Zarzadzanie Produktem, Dystrybucja,
Przygotowanie do sytuacji awaryjnych. Spétka i Grupa PCC Rokita podtrzymujg swoje
zaangazowanie we wspotprace z lokalng spotecznoscia poprzez $wiadczenie ustug pozostajacych
poza jej kluczowym obszarem dziatalnosci. Do tych ustug nalezg m.in. zapewnienie dostaw ciepta
i wody pitnej, odprowadzanie i oczyszczanie Sciekow. W zwigzku z powyzszym, Spoétka
zainwestowata w dziatania zwigzane z modernizacjg oczyszczalni Sciekow (jedynej w Brzegu
Dolnym), obstugujacej nie tylko zaktad PCC Rokita, ale réwniez przyjmujgcej $cieki komunalne z catej
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gminy, korzystajacej z technologii znacznie poprawiajacej jako$¢ sciekdw i niwelujacej nieprzyjemne
zapachy.

Rada Nadzorcza postanowita ponadto wyr6zni¢ Czlonkéw Zarzadu za prowadzone dziatania
polegajace na rozwoju Portalu Produktowego na przestrzeni lat 2017-2021. Rada Nadzorcza ocenia
Portal Produktowy jako znakomite narzedzie stworzone z mysla o funkcjach sprzedazowych, ale
takze pelniace role profesjonalnej bazy wiedzy na temat chemikaliéw oraz Produktéw Grupy PCC
Rokita i catej Grupy PCC. Prowadzone w minionych latach prace modernizacyjne pozwolily na
stworzenie prawdopodobnie najlepszej wyszukiwarki produktéw chemicznych w Polsce, a takze
jednej z czolowych w Europie. Wsréd obecnie dostepnych na Portalu Produktowym produktow,
znajduje sie 27 produktéw Grupy Rokita i 8 produktéw PCC Rokita z Kategorii Zielona Chemia.

W Swietle powyzszego Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita podejmowane przez Cztonkéw Zarzadu
dziatania, a w szczegd6lnos$ci na przestrzeni lat 2017-2021 i ocenita, Ze maja one istotny wptyw na
pozycje konkurencyjng, dynamike rozwoju oraz rentowno$¢ dziatalnosci spétek Grupy PCC Rokita.
W uchwale przyznajgcej premie (nagrody) pieniezne Rada Nadzorcza ocenita, Ze przyznanie premii
uznaniowej przyczyni sie dodatkowo do dalszej realizacji strategii biznesowej Sp6tki, jej stabilnosci
i dtugoterminowych intereséw, motywujac Cztonkéw Zarzadu do dalszej sumiennej pracy na jej
rzecz.

Rada Nadzorcza nie wyklucza przyznania Czlonkom Zarzadu dodatkowej nagrody pienieznej za
dziatalno$¢ w 2021 r.

®,

« Wysokos¢ calkowitego wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu PCC Rokita S.A. w 2021 roku
w podziale na skladniki o ktérych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie publicznej, oraz
wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia (w tys. zl):

skladniki Swiadczenia
skladniki state . dodatkowe/
zmienne .
niestandardowe
() .
g |3 .5 .| [proporca
o Se | g x> =y .QE’“ - wynagrodzenie | skladnikow
4 S | RElE % .0 — calkowite stalych do
£ SE |8BEl & o S 28 zmiennych
N2 XE | B2 2 P
g% ES |28 E | 228
= & — g &b
o= 3 2 <
£ 3 -
—_— N
Wiestaw
Klimkowski
799 27 0 8960 0 9786 8%/92%
Prezes
Zarzadu
Rafal Zdon
. 566 28 0 7 754 0 8 348 7%/93%
Wiceprezes
Zarzadu

Nagrody pieniezne zostaly przyznane i wyptacone panu Wiestawowi Klimkowskiemu i panu
Rafatowi Zdonowi w roku 2021 1acznie za lata 2017-2021. Powyzej wskazana jest proporcjonalna
cze$¢ nagrody nalezna za rok 2021. Cze$¢ nagrdd nalezna za lata 2017-2020 zostata wyptacona w
2021 r. w nastepujacych kwotach: panu Wiestawowi Klimkowskiemu - faczna kwota 5 758 tys. zt i
panu Rafatowi Zdonowi - taczna kwota 4 986 tys. zl.
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2. Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej w 2021 r.

Ponizej przedstawiona zostala wysokos¢ calkowitego wynagrodzenia Czlonkéw Rady
Nadzorczej PCC Rokita S.A. w 2021 r. w podziale na skladniki o ktérych mowa
w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie publicznej, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi
sktadnikami wynagrodzenia

Cztonkowie Rady Nadzorczej, z uwagi na charakter funkcji petnionych przez cztonkéw tego organu,
otrzymuja wynagrodzenie, na ktére sktadaja sie wylacznie state sktadniki (nie przystuguja im
zmienne sktadniki wynagrodzenia). Wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej jest
ustalana przez Walne Zgromadzenie Spétki. Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja za swoja prace
w Radzie Nadzorczej wynagrodzenie adekwatne do peinionej funkcji i skali dziatalnos$ci Spoétki.
Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymuja dodatkowego wynagrodzenia za udziat w Komitecie
Audytu. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej wyptacane jest miesiecznie. Dwéch Cztonkow
Rady Nadzorczej (Waldemar Preussner i Alfred Pelzer) zrzekto sie swojego uprawnienia i nie pobiera
wynagrodzenia z tytutu petienia funkcji w Radzie Nadzorczej.

®,

+ Wysokos¢ calkowitego wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej PCC Rokita S.A. w roku 2021
w podziale na sktadniki o ktérych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie publicznej, oraz
wzajemne proporcje miedzy tymi skladnikami wynagrodzenia (w tys. zl):

skiadniki Swiadczenia
skladniki state . dodatkowe/
Zmienne .
niestandardowe
o ° = proporcja
= g = wynagrodzenie | skladnikow
= = % 2 catkowite stalych do
§ < §D 52 zmiennych
= T c N O
o s E
EZ 22
Alfred Pelzer
Przewodniczacy 0 0 0 0
Rady Nadzorczej
Waldemar
Preussner
Zastepca 0 0 0 0
Przewodniczacego
Rady Nadzorczej
Mariusz Dopierata
Cztonek Rady 102 0 0 102 100%/0%
Nadzorczej
Robert Pabich
Sekretarz Rady 110 0 0 110 100%/0%
Nadzorczej
Arkadiusz
Szymanek
Cztonek Rady 109 0 0 109 100%/0%
Nadzorczej
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3. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta Polityka
Wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia dlugoterminowych
wynikow Spoiki

Spétka wyptaca wynagrodzenie Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej zgodnie z Polityka
Wynagrodzen. Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu przyczynia sie do ich pelnego zaangazowania
w sprawowaniu okreslonych funkcji, motywuje ich do realizacji celéw biznesowych Spoétki, a jego
wysoko$¢ jest adekwatna do zajmowanych stanowisk i zakresu obowigzkéw. Cztonkowie Zarzadu
otrzymujg wynagrodzenie state, ale takze zmienne, ktérego otrzymanie determinujg wskazniki
finansowe zwigzane z sytuacja ekonomiczng Spotki - w przypadku Programu motywacyjnego
opartego o pochodne instrumenty finansowe. Celem wprowadzenia Programu byta che¢
zapewnienia jak najlepszych wynikéw finansowych i utrzymania badzZ polepszenia pozycji rynkowe;j
Spéiki i jednostek od niej zaleznych. Dodatkowo cze$¢ zmienna w postaci nagréd pienieznych
zaleznych od aktualnych osiggnie¢ i oceny Rady Nadzorczej zaangazowania danego Cztonka Zarzadu
przyczynia sie do tego, ze Zarzad jest zainteresowany rozwojem biznesu Spotki, ciggtym
polepszaniem jej pozycji rynkowej i wynikéw finansowych. Podzial wynagrodzenia Cztonkéw
Zarzadu na cze$¢ statg i zmienng, ktérej wysoko$¢ jest w przewazajacej czesci uzalezniona od
wynikéw finansowych Spéiki, zdecydowanie zacheca Zarzad do podejmowania dziatan skutkujgcych
osigganiem przez Spétke coraz lepszych efektéw ekonomicznych, przy jednoczesnym zapewnieniu
stabilnosci jej dziatania w dtuzszej perspektywie.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej oparte wylgcznie o state sktadniki wynagrodzenia
zapewnia niezalezno$¢ dziatalno$ci nadzorczej nad sytuacja ekonomiczng Spoéiki, uniezalezniajac
wysoko$¢ wynagrodzenia od wynikéw i sytuacji ekonomicznej Spotki, co w przypadku organu
nadzoru jest efektem pozadanym.

Forma, struktura i poziom wynagrodzen wyptacanych przez Spoétke odpowiadajg warunkom
rynkowym i osiaggajg poziom pozwalajacy na ditugoterminowe zwigzanie sie Spoétki z osobami
odpowiedzialnymi za zarzadzanie Spéika i nadzdér nad jej dziatalnoscia.

4. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane Kryteria dotyczace wynikow

W oparciu o kryteria finansowe (wskazniki finansowe) funkcjonuje w Spotce Program motywacyjny
dla Cztonkéw Zarzadu oparty o pochodne instrumenty finansowe, o ktérym mowa w pkt. IV ppkt. 1,
2) lit. a) powyzej. Zgodnie z Programem, Spo6tka zaprosita Uprawnionych do udziatu w Programie
poprzez ztozenie im nieodwotalnej oferty nabycia PIF, stanowigcych warunkowe prawo majatkowe
0 ograniczonej zbywalnosci, ktérego cena (warto$¢) zalezy posrednio od Wskaznika finansowego
EBITDA i ktore prawo realizowane jest poprzez rozliczenie pieniezne. Kazdemu z Uczestnikow
Programu przystuguja PIF w ilosSci z gory okres$lonej w ofercie Spétki. Natomiast warto$¢ PIF zalezy
posrednio od wartos$ci Instrumentu Bazowego, tj. Wskaznika finansowego EBITDA osiagnietego
przez Spoétke, ustalanego na podstawie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy PCC
Rokita za dany rok obrotowy, poddanego badaniu biegtego rewidenta, z ktérego zostata sporzadzona
opinia w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (dalej: ,Wskaznik
finansowy EBITDA”). Realizacja praw Uczestnikéw z PIF nastepuje poprzez rozliczenie pieniezne.
Kwota tego rozliczenia pienieznego zalezna jest od ilosci PIF nabytych przez danego Uczestnika,
wartoSci Wskaznika finansowego EBITDA osiggnietego w danym okresie rozliczeniowym oraz
wskaznika procentowego ktérego wysokos$¢ uzalezniona jest od wzrostu osiggnietego Wskaznika
finansowego EBITDA - zgodnie z zasadami opisanymi szczegélowo w Programie. Na wniosek
Uczestnika, kwota rozliczenia pienieznego zgodnie z Programem moze zosta¢ wyptacona takze w
trakcie okresu rozliczeniowego Programu. Kwota rozliczenia pienieznego obliczana jest wowczas na
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zasadach wynikajacych z Programu, z tym zastrzezeniem, ze wysokos$¢ WskaZnika finansowego
EBITDA w tej sytuacji kalkulowana jest na podstawie ostatnich dostepnych danych finansowych
publikowanych przez Sp6tke w ramach raportéw okresowych.

Rada Nadzorcza nie okreslita innych kryteriow finansowych ani niefinansowych, od ktérych
uzaleznione jest uzyskanie premii pienieznych, zatem w oparciu o takie kryteria inne premie (poza
rozliczeniem pienieZnym na podstawie Programu i nagrodami) nie byty przyznawane.

5. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spéiki oraz
Sredniego wynagrodzenia pracownikéw Spéiki niebedacych Czlonkami Zarzadu ani
Rady Nadzorczej, w okresie 2019-2021, w ujeciu tacznym

Informacje w zakresie niniejszej kategorii prezentowane sg za lata obrotowe 2019-2021, zwazywszy
na tres$¢ art. 90g ust. 3 ustawy o ofercie publicznej, zgodnie z ktérym informacje dotyczace lat
obrotowych, za ktére Rada Nadzorcza nie byla obowigzana do sporzadzania sprawozdania
o wynagrodzeniach, moga by¢ podane na podstawie szacunkéw, w przypadku gdy zostanie to
wyraznie wskazane w sprawozdaniu o wynagrodzeniach, lub pominiete.

®,

+ Pordéwnanie zmian wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu w latach obrotowych 2019-2021:

Zmiana wynagrodzenia Czlonkow Zmiana w latach 2019-2020* | Zmiana w latach 2020-2021**
Zarzadu

Wiestaw Klimkowski
Prezes Zarzadu +32% +44 %

Rafal Zdon

9 0,
Wiceprezes Zarzadu +29% +44 %

*po doliczeniu do wynagrodzenia za lata 2019 i 2020 czeSci nagrody pienieznej wyptaconej w roku 2021
odpowiednio za rok 2019 i 2020
**po doliczeniu do wynagrodzenia za rok 2020 cze$ci nagrody pienieznej wyptaconej w roku 2021 za rok 2020

Z uwagi na powyzsze, wskazane wyzej dane nie sq toZsame z danymi wskazanymi w Sprawozdaniu o
wynagrodzeniach za lata 2019 i 2020 (na dzien przyjecia tego Sprawozdania nie doszto jeszcze do przyznania
nagrod pienieznych za te lata, co nastgpito w marcu i grudniu 2021 r.)

*,

% Zmiana Wynikéw Spoéiki i Grupy w latach obrotowych 2019 - 2021 na przykladzie wskaznika

EBITDA Sp61kKi i Grupy:
Rok 2019 2020 2021
Wyniki Spétki [EBITDA] w mln PLN 271 292 646

Zmiana w stosunku do poprzedniego roku -
obrotowego w % - wyniki Spétki

Wyniki Grupy [EBITDA] w mln PLN 287 332 670

Zmiana w stosunku do poprzedniego roku
obrotowego w % - wyniki Grupy

+7,7% +121%

- +15,6% +102 %
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+ Zmiana Sredniego wynagrodzenia pracownikéw Spétki (niebedacych Cztonkami Zarzadu ani
Rady Nadzorczej) w latach 2019 - 2021:

Rok wynagrodzenie | wynagrodzenie | wynagrodzenie
calkowite 2019 | calkowite 2020 | catkowite 2021
Srednie wynagrodzenie catkowite pracownikéw
sp6tki PCC Rokita niebedacych cztonkami 95 040 102 300 111023
Zarzadu ani Rady Nadzorczej [brutto PLN]
Zmiana w stosunku do poprzedniego roku
obrotowego w % ) +7.6% +8,5%

Srednie wynagrodzenie pracownikéw Spéiki stanowi $rednioroczne wynagrodzenie catkowite
(wynagrodzenie zasadnicze, premie i nagrody, dodatki, Swiadczenia niepieniezne i wszystkie inne
sktadniki) wyptacone pracownikom w danym roku kalendarzowym (w okresie 12 miesiecy).

6. Wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezacych do Grupy Kapitatlowej PCC
Rokita

Grupa Kapitatowa PCC Rokita (,Grupa PCC Rokita” lub ,,Grupa”) jest grupa spotek, na czele ktdrej stoi
PCC Rokita Spétka Akcyjna, pehigc funkcje jednostki dominujacej. W sktad Grupy PCC Rokita, oprocz
PCC Rokita S.A., wchodza nastepujace podmioty:

PCC Apakor Sp. z o. 0., PCC Autochem Sp. z o. o, BiznesPark Rokita Sp. z o. o. w likwidacji, ktora
ulegta likwidacji z dniem 31 grudnia 2021, CWB Partner Sp. z o. 0., ChemiPark Technologiczny Sp. z
0.0., Chemi-Plan S.A. w likwidacji, CHEMIA-SERWIS Sp. z o.0.,, New Better Industry Sp. z 0.0. w
likwidacji , Ekologistyka Sp. z o0.0., LabAnalityka Sp. z o. 0., LabMatic Sp. z o. 0., PCC ABC Sp.z 0.0. w
likwidacji, Technochem Sp. z o. 0., PCC Prodex Sp. z 0.0., PCC PU Sp. z o0.0., distripark.com Sp. z o0.0.,
Elpis Sp.z o.0., Aqua Lososiowice Sp.z 0.0., Gaia Sp. z 0. 0., PCC EXOL Kimya Sanayi Ve Ticaret Limited
Sirket, IRPC POLYOL Co. Ltd., PCC BD Sp. z o.0..

Cztonkowie Zarzadu PCC Rokita S.A. - pan Wiestaw Klimkowski i pan Rafal Zdon - otrzymali
wynagrodzenie z tytutu prokury, zgodnie z informacja ponizej.

Sposréd cztonkéw Rady Nadzorczej PCC Rokita S.A., jedna osoba otrzymuje wynagrodzenie
w zwigzku z pelnieniem funkcji cztonka Rady Nadzorczej w jeden ze spétek zaleznych od PCC Rokita
S.A., co zaprezentowane zostato ponizej.

°,

« Wysokos¢ wynagrodzenia Czlonkow Zarzadu od podmiotow nalezacych do Grupy Kapitatowej

PCC Rokita w roku 2021:
proporcja
Imie i nazwisko sktadnik staty - sktadnik zmienny |wynagrodzenie skladnikow
Stanowisko prokura Zw. z prokurg catkowite stalych do
zmiennych
Wiestaw Klimkowski 26 40 66 39%/61%
Prezes Zarzadu
Rafat Zdon 48 40 88 54%/45%
Wiceprezes Zarzadu

PCC Rokita S.A.
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®,

+ Wysokos¢ wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej od podmiotéw nalezacych do Grupy
Kapitatowej PCC Rokita w roku 2021:

proporcja
Imie i nazwisko sktadnik staty - sktadnik zmienny - | wynagrodzenie | skladnikow
Stanowisko wynagrodzenie | wynagrodzenie catkowite statlych do

zmiennych
Waldemar Preussner 0 0 0 0
Alfred Pelzer 0 0 0 0
Mariusz Dopierata 0 0 0 0
Robert Pabich 0 0 0 0
Arkadiusz Szymanek 29 0 29 100%/0%

7. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne
warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cena i data wykonania
oraz ich zmiany

Na podstawie Programu, cztonkom Zarzadu zostaty zaoferowane pochodne instrumenty finansowe
- jednostki certyfikowane ROKITA (PIF) - w nastepujacych ilo$ciach:
e panu Wiestawowi Klimkowskiemu zostaty zaoferowane PIF w ilo$ci po 1000 na kazdy okres
rozliczeniowy Programu (rok obrotowy obowigzywania Programu), w tym na rok 2021;
e panu Rafatowi Zdonowi zostaty zaoferowane PIF w iloSci po 866 na kazdy okres
rozliczeniowy Programu (rok obrotowy obowigzywania Programu), w tym na rok 2021.

Program obowigzuje w latach 2016 - 2029, a Uprawnionym zostaty ztozone oferty nabycia PIF na
wszystkie te lata obrotowe obowigzywania Programu. Uprawnieni majg prawo naby¢ PIF
przypadajgce na dany okres rozliczeniowy, poprzez ztozenie o$wiadczenia o przyjeciu oferty
obejmujacej PIF przypadajace na dany okres rozliczeniowy, w ciggu pierwszych 30 dni tego okresu
rozliczeniowego. Uprawnieni nie mogg zlozy¢ o$wiadczenia o przyjeciu oferty na dany okres
rozliczeniowy przed jego rozpoczeciem ani po uptywie jego pierwszych 30 dni. Oferty nabycia PIF na
rok 2021 zostaly przyjete przez Uprawnionych zgodnie z Programem, a nastepnie wykonane zostaty
przez Uprawnionych prawa z PIF poprzez rozliczenie pieniezne. W 2022 kazdy z Uprawnionych objat
kolejng pule PIF zgodnie z Programem, poprzez ztoZzenie oSwiadczenia o przyjeciu oferty, tj. pan
Wiestaw Klimkowski nabyt 1000 PIF, a pan Rafat Zdon nabyt 866 PIF.

Wykonanie praw z PIF nastepuje po uptywie okresu przetrzymania, poprzez rozliczenie pieniezne w
dniu realizacji, ktory nastapi najwcze$niej 7, a najp6zniej 30 dni od zatwierdzenia przez Zwyczajne
Walne Zgromadzenie PCC Rokita S.A skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy PCC
Rokita za dany okres rozliczeniowy, na ktory przypadajg PIF.

Na wniosek Uczestnika, decyzja Rady Nadzorczej kwota rozliczenia pienieznego zgodnie
z Programem moze zosta¢ wyplacona takze w trakcie okresu rozliczeniowego Programu. Kwota
rozliczenia pienieznego obliczana jest wéwczas na zasadach wynikajacych z Programu, z tym

PCC Rokita S.A. 13
Sprawozdanie Rady Nadzorczej PCC Rokita S.A. o wynagrodzeniach w 2021 r.



zastrzezeniem, ze wysoko$¢ Wskaznika finansowego EBITDA w tej sytuacji kalkulowana jest na
podstawie ostatnich dostepnych danych finansowych publikowanych przez Spétke w ramach
raportéw okresowych. W razie skorzystania z takiego prawa, Uczestnik traci prawo do kwoty
rozliczenia pienieznego jaka bytaby nalezna od tej czeSci Wskaznika finansowego EBITDA, jaka
przypada na pozostata cze$¢ okresu rozliczeniowego Programu

Kwota rozliczenia jest obliczana w dniu realizacji wedtug formut (algorytméw) zaleznych od iloSci
nabytych PIF, wartosci Wskaznika finansowego EBITDA osiagnietego w danym okresie
rozliczeniowym oraz wskaznika procentowego przyjetego dla danego poziomu WskaZnika
finansowego EBITDA. Szczeg6towy sposdb obliczenia ewentualnie naleznej kwoty rozliczenia
zawarty jest w Zasadach Programu.

8. Informacja na temat korzystania z mozliwosci Zadania zwrotu zmiennych skltadnikow
wynagrodzenia

Spétka nie przewiduje i nie stosuje mozliwoSci Zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia otrzymanych przez Cztonkéw Zarzadu Spotki.

9. Informacja dotyczaca niestosowania odstepstw od procedury wdrazania Polityki
Wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f ustawy o ofercie
publicznej

Spétka nie zastosowata odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen ani tez odstepstw,
o ktérych mowa w art. 90f, tj. od dnia wejs$cia w zycie Polityki, tj. 31 sierpnia 2020 r., Rada Nadzorcza
nie podjeta uchwaty w przedmiocie czasowego odstapienie od stosowania Polityki Wynagrodzen.
Polityka Wynagrodzen przewiduje takie uprawnienie po stronie Rady Nadzorczej.

10. Informacja dotyczaca swiadczen na rzecz oséb najblizszych dla cztonkéw Zarzadu
i cztlonk6w Rady Nadzorczej

W sktad wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej nie wchodza $wiadczenia pieniezne
lub niepieniezne przyznane na rzecz oséb najblizszych takich osob i takie $wiadczenia nie byty
przyznawane. Z tego wzgledu w sprawozdaniu o wynagrodzeniach nie zamieszczono informacji
o wartoSci takich $wiadczen.

11. Wyjasnienie, w jaki spos6b w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach zostata uwzgledniona
uchwata Walnego Zgromadzenia Spétki odnoszaca sie do poprzedniego Sprawozdania
o wynagrodzeniach

Poprzednie i zarazem pierwsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach obejmowato lata 2019-2020.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PCC Rokita S.A. uchwata nr 16 z dnia 27 kwietnia 2021 r. w sprawie
zaopiniowania Sprawozdania Rady Nadzorczej PCC Rokita SA o wynagrodzeniach w latach
obrotowych 2019 i 2020, dziatajgc na podstawie art. 395 § 2(1) Kodeksu spétek handlowych w zw.
z art. 90g ust. 6 Ustawy o ofercie publicznej pozytywnie zaopiniowato Sprawozdanie Rady
Nadzorczej PCC Rokita S.A. o wynagrodzeniach w latach obrotowych 2019 i 2020, nie wnoszac w tym
zakresie zadnych sugestii ani zastrzezen.
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V. PODSUMOWANIE

Rada Nadzorcza dokonata przegladu wynagrodzen i wszystkich swiadczen otrzymywanych przez
poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej pod katem zgodnosci z obowigzujacymi
zasadami i Polityka Wynagrodzen.

W ocenie Rady Nadzorczej, wynagrodzenia wyptacane Cztonkom Zarzadu zar6wno w zakresie
statych jak i zmiennych sktadnikéw jest zgodne z obowigzujaca Polityka i spelnia wszelkie wymogi
przewidziane prawem. Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie funkcjonowanie Polityki Wynagrodzen
i zgodno$¢ wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej z politykg wynagradzania
obowigzujgca w Spéice.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone przez Rade Nadzorcza w celu spetienia
wymogow okreslonych w art. 90g ust. 1 Ustawy o ofercie publicznej. Zgodnie z art. 90g ust. 3 ustawy
o ofercie publicznej, informacje dotyczace lat obrotowych, za ktére Rada Nadzorcza nie byta
obowigzana do sporzadzania sprawozdania o wynagrodzeniach, mogly zosta¢ w niniejszym

sprawozdaniu pominiete.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato przyjete przez Rade Nadzorczg uchwata nr 158/X/2022 z
dnia 21 marca 2022 r.

Informacje o wynagrodzeniach wykazywane w treSci niniejszego sprawozdania podane s3
w kwotach netto, o ile wyraznie nie wskazano inaczej.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostalo poddane ocenie bieglego rewidenta w zakresie
zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie Ustawy o ofercie publicznej art. 90g ust.
1-5. Podmiotem uprawnionym do oceny sprawozdania o wynagrodzeniach jest firma UHY ECA
Audyt Spotka z ograniczong odpowiedzialnos$cia sp.k. z siedzibg w Warszawie.

Sprawozdanie zostanie udostepnione na stronie internetowej Spétki.

Alfred Pelzer

Waldemar Preussner oo

Mariusz Dopierata .

Arkadiusz Szymanek = .

Robert Pabich

Brzeg Dolny, dnia 21 marca 2022 roku
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