TRESL UCHWAG PODJNTYZH PRZEZ ZW

Uchwaga Nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PCC RO
Dolnym
z dnia 24 kwietnia 2025 roku
W sprawie wyboru PrzewodniczNcego Zwycz.

A 1
Dziagaj Nc na podstawie art. 409 A 1 Kodel
Sp- ¢Zwiy,czaj ne Wal ne Zgromadzeni e PCC Rok

Dol nym wybi ®aazemani Amar oPri a k WoWainego z Nc
Zgromadzenia.

A 2

Uchwaga wc homoznenw ethy cjiej zpodj fici a.

W gdgosowani ugd @ag yn y did 888850s2uk akcji, co stanov@io,10

% kapitagu zakgdgadowego Sp- gki

Og-gem waUnych27@mdss - w oddano:

za przyjnciem c BA8BAG46 ggjgos-w oddano:
wstrzymuj NdDych sifn bygo:

przeciw:0.

Ni kt z obecnych nie zggosi g sprzeci wu i r

Przewodst wizéldehzu glawaga zg§obagwapbdj iapnwm

Pani Marzena Ambroziak z a mi e s z kVargzawie WESEL: 70012100481

osobi Sci e notazieasrewt owaganawyb.  r na
Zgromadzeniap b j nga przewodniczenie obradomhzWgh
sporzNdzenie |isty obecnoSci

Nastfhpnie Prpoapdldriaz Nobewnebdei a Ue na
Zgromadzeni u obecni s N ak cly8assoasrakciy soz e Sp -
stanowi90,10% kapit agu zakgadowegtoss8 Bo0akdi,iz b i
posi adajo9rredst gy gos - w, a il oSi ggos-w obe
Zgromadzeniu wynosR7 814746, co stanowd3,40%.

Przewodsiwiz&lDaaz Wahne Zgromadzenie zost ag
Sp-gki na podstawie art. 33yhil Kaodek £AWD
402Kodeksu sp-gek handlowych, poprzez o0g9gg
(dwadzieScia szeSi) dni przed terminem |
stroni e internetowe] Sp- gki oraz WwW Spos-
bi e UNcyc h przegisardion dbfercie publicznej warunkach wprowadzania

Il nstrument -w finansowych do zorganizowan

(


https://sip.lex.pl/#/search-hypertext/16886516_art(402(1))_1?pit=2020-09-24

Stronal2

publicznych, wobewo Janegopraws tdgdawo i j
podej mowania uchwag objntych porzNdkiem c

Przewodnap e 8l p apnoodyj angcai e W ggosowasprawie t aj n)
wyboru Komisji Skrutacyjnepnast npuj Ncej treSci

Uchwad@®a Nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PCC Ro
Dolnym
z dnia 24 kwietnia 2025 roku
w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej

A 1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PCC Rokita
dokonuje wyboru Komi sji Skrutacyjnej w sk
1. Katarzyna KotuleBodziachowska,
2.Jol anta Snopczy E&ska,
3. Alicja Nowak.

A 2

Uchwaga wchodzi w Uycie z momentem j ej P C

Wggosowani u t aj ny m 1#883095 sztukgaficfi, £o/stamodlid,0n o z
% kapitagu zakgadowego Sp- gki

Og-Jgem waUnych27813346 - w oddano:

za przyjnciem uchBMHg46 ggos-w oddano:
wstrzymuj NOych sifn bygo:

Ni kt z obecnych

przeciw:O0.
nie zggo
Przewodni czNca stwierdzi

i g sprzeci wu | r
Q S dJwa rnuicth wtadjjan yz o

W tym miejscu wy bNKomigi Skeutacymey aosabie dolanty/c
SnopczyEKki ej

Przewodnz aprNecmo powlg Jiac i e W jagviym s w avlawa a @iy
onastninpuj:Ncej treSci

Uchwaga Nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PCC Ro
Dolnym
z dnia 24 kwietnia 2025 roku
W sprawie przyjncia porzNdku ob

A 1
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wyczajne Walne Zgromadzenie PCC Rokita
ASp-gkao) przyjmuje nastnpuj Ncy por zNdek

1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia. )
22 Wyb-r PrzewodniczNcego Zwyczajnego Wal
3 R

.Stwierdzeni e prawidgowoSci zwogani a ‘
zdol noSci do podej mowania uchwag.

4. Wy b-r Komisji Skrutacyjnej

5. Przyjncie porzNdku obr ad.

6. Rozpatrzenie jednostkowego sprawozdania finansowego PCC Rokita S.A. za

rok 2024.

7. Rozpatrzenie skonsolidowanego sprawozd

PCC Rokita za rok 2024.
8. Rozpatrzenie sprawozdania ZarzNdu =z d
Rokita i PCC Rokita S.A. za rok 2024.
9. Rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzor
wroku 2024 oraz wyni k-w dokonanej ocen
l10Zapoznani e sin ze sprawozdaniem Rady
o wynagrodzeniach w roku obrotowym 2024.
11lPodjncie uchwag w sprawach:
a. zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego PCC Rokita S.A.
za rok 2024,
b. zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitagowe] PCC Rokita za rok 2024,
c.zatwierdzenia sprawozdania ZarzNdu z
Rokita i PCC Rokita S.A. za rok 2024,

d. zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej PCC Rokita S.A.
zdzi agalnoSci w roku 2024 oraz wyni k-

eeudzielenia absolutorium czgonkom org
obowi Nzk-w w roku 2024,

f.f. podziagu zysku netto PCC Rokita S.A.

g. zaopiniowania sprawozdania Rady Nadzorczej PCC Rokita S.A.
o0 wynagrodzeniackv roku obrotowym 2024,

h.Polityki Wynagrodze® Czgdonk-w Zar z Nd!
Sp- gki PCC Rokita S.A.

12Zamkni nci e Walnego Zgromadzeni a.

A 2

Uchwaga wchodzi w Uycie z momentem jej p G

W ggosowaniu jawnym 1n88808%sztul Gkejs yo starbwi a n o
90,100k api t agu zakgadowego Sp- gki
Og-gem waUnych 761@1 46 - w oddano:

za przyjnciem ucBAM8Bg46 ggos-w oddano:
wstrzymuj NOych sifn bygo:
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przeciw:0.
Ni kt z obecnych nie zggosi g sprzeciwu I r
Przewodni czNda sdwwaegazaggagwapodj fawnwm

PrzewoanigcrzoNn:adzenja wobec braku pytacE
wymienionych w pkt 61 0 p or z Nd k ug doob rgagdo sporwzaensiza w z aKk
littapor zNdku obrad

Uchwaga Nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PCC Ro
Dolnym
z dnia 24 kwietnia 2025 roku
w sprawie zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego PCC Rokita
S.A. za rok 2024

Dziagaj Nc na podstawie art. 393 pkt 1
handl owych Zwyczajne Walne Zgromadzeni e
Dol nym uchwala, co0o nastnpuj e:

A 1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdeg@nostkowesprawozdanie finansowe

PCC Rokita S.A. za rok 2024 obej muj Nce:

a)jednost kowe sprawozdanie z sytuacj.i fin
2024 r ., kt -re po stronie aktyw-w i pas

b) jednostkowe sprawozdanie z wyniku finansowego za okres od 1 stycznia do 31

grudnia 2024 r. wykazujNce zysk netto w
c)jednost kowe sprawozdanie z cagkowitych
grudnia 2024 r., wykazujNce cagkowity d
djednost kowe sprawozdanie z przepgyw-w p
grudnia 2024 r ., wykazuj Nce zmniejszen

22.405 tys. PLN;
e)jednost kowe sprawozdani e ze zmian w kap

31 grudnia 2024 r ., wykazuj Nce zmniejs:z
tys. PLN;
ff dodat kowe i nformacje i objaSnienia

A 2
Uchwaga wchodzi w Uycie z momentem j ej p C
W ggosowani u | aoddanom788&095szuk akdioce stanoviio,10
% kapitagu zakgadowego Sp- gki
Og-gdem waUnych27814d@46 - w oddano:
za przyjnciem ucBA8HMG, ggos - w oddano:
wstrzymuj NOych sifn bygo:
przeciw:0.
Ni kt z obecnych nie zggosi g sprzeciwu | r
PrzewodniczNca t wierdzidg@ags dwea ruicth wjaagvan yz o
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Pr z e wo d iZgramaddaenia @mesdy ad o ggosowani a w zakre:s
bporzNdku obrad.

Uchwaga Nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PCC Ro
Dolnym
z dnia 24 kwietnia 2025 roku
w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitagowe] PCC Rokita za rok 2

Dziagaj Nc na podstawie art. 395 A 5 Kode
Zgromadzenie PCC Rokita S.A. z siedzibN v
A 1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe
Grupy Kapitagowe|] PCC Rokita za rok 2024

ay skonsoli dowane sprawozdanie z sytuacij.i
grudnia 2024 r ., kt-re po stronie akty\
tys. PLN;

b) skonsolidowane sprawozdanie z wyniku finansowego za okres od 1 stycznia do 31
grudnia 2024 r., wykazujNce zysk netto

coskonsolidowane sprawozdanie z cagkowity
31 grudnia 2024r., wykazujNce cagkowity

d skonsoli dowane sprawozdanie z przepgyw:-
31 grudnia 2024 r ., wykazuj Nce zmniejsz
40.461 tys. PLN;

e skonsoli dowane sprawozdanie ze zmian Ww
do 31 grudnia 2024 r ., wykazuj Nce zwink
tys. PLN;

ff dodat kowe informacje i objaSnienia.

A 2

Uchwaga wchodzi w Uycie z momentem j ej p G

W ggosowani u | aocddanom788&095sauk akdioce stanowi 90,10

% kapitagu zakgadowego Sp- gki

Og-gem waUnych?27818d46 - w oddano:

za przyjnciem ucBA8HMgs, ggos-w oddano:

wstrzymuj NOych sifn bygo:

przeciw:0.

Ni kt z obecnych nie zggosi g sprzeci wu i r

PrzewodniczNca stwierdzidg@ags dwa ruicth wjaavan yz o

Pr z ewo dAgromadi¢oigprzesj d o gJjosowania w zakresie
obrad.
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Uchwaga Nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PCC Ro
Dolnym
z dnia 24 kwietnia 2025 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Z

Kapitagowej PCC Rokita i PCC Rokita
Dziagaj Nc na podstawie art. 393 pkt 1, a
sp-gek handl owych Zwyczajne Walne Zgr ome
wBr zegu Dolnym uchwala, co nastnpuj e:

A 1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PCC Rokita
postanawia zatwierdzil przedgoUone pr z
zdzi agalnoSci Grupy Kapitagowe|] PCC Roki't
A 2
Uchwaga wchodzi w Uycie z momentem jej P G
W ggosowani u | aoddanom788%095szauk akdioce stanowi 90,10
% kapitagu zakgadowego Sp- gki
Og-gdem waUnych27814a@46 - w oddano:
za przyjnciem ucBA@HM@, ggos-w oddano:
wstrzymuj NOych sifn bygo:
przeciw:0.
Ni kt z obecnych nie zggosi g sprzeciwu I r
PrzewodniczNca stwierdzid@®@qgs dwa ruicth wjagjvan yzIt

Przewpdrzgrmdﬂmﬂiaprzeézado ggosowani a W zakre:¢
dporzNdku obrad.

Uchwaga nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PCC RoO
Dolnym
z dnia 24 kwietnia 203 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej PCC Rokita S.A. z

dziagalnoSci w roku 2024 oraz wynik-w
Dziagaj Nc na podstawie art. 382 A 3 w zw
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PCC Rokita
uchwal a, co nastnpuj e:

A 1
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madzeni e PCC Rokita
i przedgoUone prze:
a S. A. z dziagal noSc

Zwyczajne Walne Zg
postanawi a zat wi er
Nadzorczej PCC Rok
oceny sprawozdaE:

- jednostkowego sprawozdania finansowego PCC Rokita S.A. za rok 2024,

r
d

(0]
z
It

- skonsoli dowanego sprawozdania finansowe
rok 2024,
- sprawozdania ZarzNdu z dziagalnoSci Gr u
S.A. zarok2024.
A 2
Uchwaga wchodzi w Uycie z momentem j ej p G
W gjosowani u | aoddanomi788&095szuk akdioce stanowi 90,10
% kapitagu zakgadowego Sp- gki
ge

m waUnych2781@®6§ - w oddano:

za przyjnciem ucBA8Bdd, gjgos-w oddano:

wstrzymuj NdDych sifn bygo:

przeciw:O.

Ni kt z obecnych e zggo
' rdzi

ni i g sprzeciwu i r
Przewodni czNca st wie qQ

s dJvea ruic th wjadjwan yz o

Przewpdrzgrmnadélmwiaprzeézado ggosowania w zakres:s
epor zNdku obr ad.

Uchwag@a Nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PCC RoO

Dolnym
z dnia 24 kwietnia 2025 roku
w sprawie udzielenia Panu Wi esgawowi K

zwy konania obowi Nzk-w Prezesa ZarzNdu P

Dziagaj Nc na podstawie art. 393 pkt 1
handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie PCC Rokita S.A. uchwala, co
nastnpuj e:

A 1
Zwyczajne Wal ne Zgromadzeni e PCC Rokita
KI'i mkowski emu (Wiesgaw KIlimkowski) absol
Prezesa ZarzNdu PCC Rokit agredni&2024w. okr esi e
A 2
Uchwaga wchodzi w Uycie z momentem jej p G

W ggosowawnlneapyyp @3888085dzauk akcji, £o stanovdi0,10
%kapitagu zakgadowego Sp-gki
Og-gem waUnych?27818d46 - w oddano:
za przyjnciem ucBAM8Bg46 ggos-w oddano:
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wstrzymuj NdDych sifn bygo:

przeciw:0.

Ni kt z obecnych nie zggosi g sprzeci wu i r
PrzewodniczNcdes tuwihaviadjai dgggoosst oanjaan i puo dtj arjtnay m

Uchwa@®a Nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PCC Ro

Dolnym
z dnia 24 kwietnia 2025 roku
w sprawie udzielenia Panu Rafagowi Zdon

obowi Nzk-w Wiceprezesa ZarzNdu PCC Ro

Dziagaj Nc na podstawie art. 393 pkt 1 ¢
handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie PCC Rokita S.A. uchwala, co
nastnpuj e:

A 1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PCC Rokita

(Rafag Zdon) absolutorium z wykonania o
Rokita S.A. w okresie od 1 stycznia do 31 grudtia4 r.

Uchwaga wchodzi w ycie z momentem | ej P G

U
W ggosowawnlneapygy @3888085dzauk akcji, £o stanovdi0,10
% kapitagu zakgadowego Sp- gki

2 €-w oddano:
u

Og-gem waUnych
za przyjnciem RABBAG46 gJgos-w oddano:
i N :

wstrzymuj NoOych by gJo

przeciw: 0.

Ni kt z obecnych nie zggosi g sprzeci wu i r
PrzewodniczNca stwierdzidg@ags dwa ruicth wtaajjan yz o

Uchwagl@ Nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PCC RoO

Dolnym
z dnia 24 kwietnia 2025 roku
w sprawie udzielenia Panu Al fredowi Pel z
PCC Rokita S.A. absolutorium z wykonan
Dziagaj Nc na podstawie art. 393 pkt 1

handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie PCC Rokita S.A. uchwala, co
nastnpuj e:

A 1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PCC Rokita S.A. udziela Panu Alfredowi Pelzerowi

(Al fred Pelzer) absolutorium z wykonani a
PCC Rokita S.A. w okresie odstycznia do 31 grudnia 2024 r.
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A 2
Uchwaga wchodzi w Uycie z momentem j ej p C

W ggosowawnlneapgy @3888085dzauk akcji, £o stanovdi0,10
% kapitagu zakgadowego Sp- gki
Og-Jgem waUnych27813346 - w oddano:

za przyjnciem ucBAMBg46 ggjgos-w oddano:
wstrzymuj NOych sifn bygo:

przeciw: 0.

Ni kt z obecnych nie zZg
PrzewodniczNca stwierd

sprzeci wu | N
s dJwa ruiclth wtagjan yzrc

N Q¢

i g
®Q s

8((0

Uchwaga Nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PCC Ro

Dolnym
z dnia 24 kwietnia 2025 roku
w sprawie udzielenia Panu Wal demar owi F
Nadzorczej PCC Rokita S.A. absolutorium
roku
Dziagaj Nc na podstawie art. 393 pkt 1

handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie PCC Rokita S.A. uchwala, co
nastnpuj e:

A 1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PCC Rokita S.A. udziela Panu Waldemarowi
Preussner owi (Wal demar Preussner) absol ut
Rady Nadzorczej PCC Rokita S.A. w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 r.

A 2
Uchwaga wchodzi w Uycie z momentem j ej p C
W ggosowawnlneapdy ®hy888d85dzauk akcji,zo stanov@io,10
% kapitagu zakgadowego Sp- gki
Og-gem waUnych?27814@4$ - w oddano:
za przyjnciem uc

S

RPABHIG46 ggos-w oddano:
wstrzymuj NoOy ch i J o :
przeciw: 0.
Ni kt z obecnych n
Przewodni czNca st

sprzeci wu | r
s dJwa ruicth wtagjan yz It

Uchwaga Nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PCC Ro

Dolnym
z dnia 24 kwietnia 2025 roku
w sprawie udzielenia Panu Robertowi Pabi

PCC Rokita S.A. absolutorium z wykonan
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Dziagaj Nc na podstawie art. 393 pkt 1 ¢
handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie PCC Rokita S.A. uchwala, co
nastnpuj e:

A 1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PCC Rokita S.A. udziela Panu Robertowi Pabichowi

(Robert Pabi ch) absolutorium z wykonani a
PCC Rokita S.A. w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 r.

Uchwaga wchodzi w ycie z momentem | ej P C

U

W ggosowawnlneapgy @3888085dzauk akcji, £o stanovdi0,10
dow
3

% kapitagu zakd ego Sp-gki
-w oddano:

za przyjnciem uchBAM8Bg46 ggjgos-w oddano:
i n :

wstrzymuj Ndy ch by §o

przeciw: 0.

Ni kt z obecnych nie zggosi g sprzeci wu i r
PrzewodniczNca stwierdzidg@ags dwa ruicth wtaajjan yz o

Uchwaga Nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PCC RoO

Dolnym
z dnia 24 kwietnia 2025 roku
w sprawie udzielenia Panu Mari uszowi Dop
PCC Rokita S.A. absolutorium z wykonan
Dziagaj Nc na podstawie art. 393 pkt 1

handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie PCC Rokita S.A. uchwala, co
nastnpuj e:

A 1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PCC Rokita S.A. udziela Panu Mariuszowi

Dopierale (Mariusz Dopieraga) absolutorit
Nadzorczej PCC Rokita S.A. w okresie odtjtcznia do 31 grudnia 2024 r.

A 2
Uchwaga wchodzi w Uycie z momentem j ej p G
W ggosowawnlneapyyp @3888085dzauk akcji, £o stanovdi0,10
% kapitagu zakgadowego Sp- gki
Og-gem waUnych?27818346- w oddano:
za przyjnciem ucBMBg46 ggos-w oddano:
wstrzymuj NOych sin bygo:

Ni kt z obecnych nie zggosi g sprzeci wu i r
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PrzewodniczNca stwierdzidg@ags dwa ruicth wtadjjan yz

Uchwag4 Nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PCC RO
Dolnym
z dnia 24 kwietnia 2025 roku
w sprawie udzielenia Panu Arkadiuszowi
Nadzorczej PCC Rokita S.A. absolutorium
roku

Dzi agaj Nc na podstawie art. 393 pkt 1 c
handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie PCC Rokita S.A. uchwala, co
nastnpuj e:

A 1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PCC Rokita S.A. udziela Panu Arkadiuszowi
Szymankowi (Arkadiusz Szymanek) absolutor
Rady Nadzorczej PCC Rokita S.A. w okresie a&tyktznia do 31 grudnia 2024 r.

A 2
Uchwaga wchodzi w Uycie z momentem jej P G

W gjosowawnalineapgy @3888085dztuk akcji, zo stanov@io,10
adowego Sp-gki

Og-gdem waUnych27814a@46 - w oddano:

] nci c BA8BAG46 ggjgos-w oddano:

sin :

przeciw: 0.

Ni kt z obecnych nie zggosi g sprzeciwu i r
PrzewodniczNca stwierdzid@ags dwea rnuicth wtadjjan yz
PrzewodniczNca poinformowada, Ue po odc:
akcjonariusze [ pozostage osoby obecne
I nf or macj i poufnej, kt- -ra powstani e z I
wzwi Nzku z tym przypomina gzakafacmuwegniok
zdostnpu do informacjiwygkoufzyesjpt ywanitayg ml wb
wykorzystania informacji poufnej do momentu jej opublikowania przez PCC Rokita,

rekomendowania i nnej osobie |l ub nakgani ar
oraz bezprawnego ujawnienia informacji poufnef Ni ni ej sze obostrze
do czasu publ i kacij.i r a p o rut ayskub NaeukzBniee g o '
obowi Nzk-w zwi Nzanych jest dowarowane f sanka@amic j N
prawnymi, w tym wynikaj Ncymi z kodeksu kes

Przewodnie NicZgromadzenia prze§zad o ggosowania w zakres:c
fporzNdku obr ad.

Uchwaga Nr 1
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Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PCC Ro
Dolnym
z dnia 24 kwietnia 2025 roku
w sprawie podziagu zysku netto PCC R

Dziagaj Nc na podstawie art. 395 A 2 pkt
Wal ne Zgromadzenie PCC Rokita S.A. uchwall

A 1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PCC Rokita
od 1stycznldo 31 grudnia 2024 r ., w kwocie 1
pifitnaScie milion-w osiemset dziewi Al ty
dziewi Al groszy) zostaje podzielony w nas

- kwot a 100. 259. 165st000 nPiLIN ofs o whwieeSc i
dzi ewiyBisitooy szeSlidzi ¢sina wyipigataig odtyywcit
akcjonariuszy Sp-gki, wypgacanN akec
posi adanych akcj i, t o j espti Avijyohtiyp s @ik o Sc i
grosz) na jednN akcjn,

- kwota 15.549. 975, 3% nRllSNoi geiswjlosventi eczt er
dziewi Al tysifdcy dzi egwphil setz ydizd eéSmd z i
groszy) na kapitag zapasowy Sp-gki, z
w |atach przyszgdy.ch wypgacie dywiden

Jako dzie® dywi dodmaa2026rst al a sin dzi eEE

Jako termin wypgaty 8dmw20endy wustala sin
A 2

Uchwaga wchodzi w Uycie z momentem j ej p C

W tym miejscu p o odczytaniu ptergenDano € uickh avea gty u j I
akcjonariusza Ot warty Fundusz Edeesriyetdglroysi AU oADPG
aPrzewodniczBcai nat etlwiiga

Zgromadzenig o sowangwione o godzinie 11.53.

W ggosowani u j awny m78&09%sauk akdioce stana@d,i0a n o z
kapitagu zakgadowego Sp-gki
Og-gem waUnych27@madss- w oddano:
za przyjnciem ucBMmMEB®H ggos-w oddano:
wstrzymuj NB9781) sin bygo:
przeciw:0
Ni kt z obecnych nie zggosi g sprzeciwu i r
Przewodni czNBee wsdwwaeja zigioagwapodj faawnwm
Pr z e wo d rzgramaddenia przegzad o ggosowani a W zakre:¢
gporzNdku obr ad.

Uchwagéa Nr 1



Stronall3

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PCC Ro
Dolnym
z dnia 24 kwietnia 2025 roku
w sprawie zaopiniowania sprawozdania Rady Nadzorczej PCC Rokita S.A.
o wynagrodzeniach w roku obrotowym 2024

Dziagaj Nc na podstawie art. 395 A 2(1) K
ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
i nstrument -w finansowych do zorgani zowan

publicznych (t.j. Dz . U. z 2024 roku p O z

Zgromadzenie PCC Rokita S.A. wuchwala, <co
A 1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie PCC Rokita

postanawia pozytywnie zaopiniowal Spr awo z

0 wynagrodzeniach w roku obrotowym 2024.

A 2
i e zZ momentem | ej podj nc
y m788809brsruk gkgjioce stan@@id,dla n o z
adowego Sp-gki

813346 - w oddano:

za przyjnciem uc BB, gjgos-w oddano:
wstrzymuj N@2935hy sifn bygo:
przeciw:711009

Ni kt z obecnych nie zggo
PrzewodnicchaUestuwihewra@zai

Uchwagmodzi w U
W ggosowaniu | a
% kapitagu zakdg

2

Ssi g sprzeci wu i r
grdoosst oawgaan i puo djj anwt nay m

Pr z e wo d rzgramaddaniaprzesy ad o ggosowani a W zakre:¢
hp or z bbdall.u
Uchwaga Nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PCC Ro
Dolnym
z dnia 24 kwietnia 2025 roku
w sprawie Polityki Wynagrodze®& Czgonk- - w
Nadzorczej Sp-gki PCC Rokita S.

W zwi Nzku z art. 90d wust. 1 i art . 90e wu

publicznej [ warunkach wprowadzani a

zorgani zowanego systemu obrotu oraz o sp

poz. 620 z p-FfFn. zm.), Zwyczajne Walne Zg
A 1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie PCC Rokita
dokonaniu przez Sp-gkn przegl Ndu obowi Nz
ZarzNdu oraz Czgonk-w Rady Nadzorcze,j Sp
Wynagrodze E0) oceni a, Ue Polityka Wynagr
potrzebom Sp-gki oraz reali om, w jakich



Stronall4d

zpowy Us zym, Zwyczajne Wal ne Zgromadzeni e
Polityki Wynagrodze@® Czgonk-w ZarzNdu or
PCC Rokita S.A.i przyj muje Pol i tyknhn Wynagrodze
niniejszej uchwagy.

TreSi Polityki WynagrodzeE:



Stronalls

POLITYKA WYNAGRODZEN
CZLONKOW ZARZADU ORAZ CZEONKOW RADY NADZORCZEJ

SPOLKI PCC ROKITA S.A.
Podmiot: PCC Rokita S.A. z siedzibg w Brzegu Dolnym
Adres: ul. Sienkiewicza 4, 56-120 Brzeg Dolny
Sqd Sgd Rejonowy dla Wroclawia-Fabrycznej we Wroctawiu,
rejestrowy: IX Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqgdowego
Numer KRS: 0000105885
NIP: 9170000015
REGON: 930613932
Organ sporzgdzajgcy: Zarzgqd
Obowiqzuje od dnia: 31 sierpien 2020
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L Postanowienia wstgpne

1.  Podstawa prawna

Walne Zgromadzenie spotki PCC Rokita S.A. z siedzibg w Brzegu Dolnym (dalej: ,,Spotka”,
PCC Rokita), dzialajgc w oparciu o tres¢ art. 90c-90f ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (,,Ustawa o ofercie publicznej”), przyjmuje
niniejszq polityke wynagrodzen cztonkow Zarzgdu i Rady Nadzorczej (,, Polityka”).

2. Spotka

Spotka PCC Rokita S.A. jest podmiotem dominujgcym i razem z ok. 30 spotkami zaleznymi,
czesciowo objetymi konsolidacjg w rozumieniu ustawy o rachunkowosci, tworzy Grupe
Kapitatowg PCC Rokita (,, Grupa”). Grupa sklada si¢ ze spolek produkcyjnych oraz spotek
prowadzqcych dzialalnosé ustugowq, zarowno na potrzeby wlasne Grupy, jak i na rynek

zewnetrzny.

Branzowym inwestorem wigkszosciowym PCC Rokita jest firma PCC SE z siedzibg w
Duisburgu, dziatajgca na miedzynarodowych rynkach m.in. w ramach dywizji: Chemia,
Energia, Logistyka. PCC Rokita jest najwigkszq i najwazniejszq spotkq produkcyjng w dywizji
Chemii.

3.  Cele wdrozenia Polityki

Polityka ma na celu przyczynienie sie¢ do realizacji strategii biznesowej Spotki, jej
diugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spotki, m.in. poprzez motywowanie cztonkow ww.
organow do efektywnej pracy na rzecz Spotki, zachecenie ich do dlugoterminowej wspoipracy
oraz powiqzanie ich interesow z interesami Spotki.

4.  Zasady sporzgdzania Polityki

Polityka zostala sporzgdzona zgodnie z zasadami jawnosci i przejrzystosci, biorgc pod uwage
aktualng sytuacje Spotki oraz plany jej rozwoju. Za informacje zawarte w Polityce odpowiadajg
cztonkowie Zarzqdu Spotki.

Projekt Polityki, przygotowany przez Zarzqd, zostal zaopiniowany przez Rade Nadzorczq oraz
przedstawiony akcjonariuszom podczas Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia dnia 31
sierpnia 2020 r.

Polityka obowiqzuje od dn. 31 sierpnia 2020 r., tj. dnia podjecia ww. uchwaly Walnego

Zgromadzenia i jej wejscia w Zycie.
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1L Wynagrodzenia ctionkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej
Wysokosé wynagrodzenia cztonkow Zarzgdu i Rady Nadzorczej powinna byé wystarczajgca dla
pozyskania, utrzymania i motywacji 0sob o kompetencjach niezbednych dla wlasciwego
kierowania Spotkg i sprawowania nad nig nadzoru, jak rowniez odpowiadaé wielkosci
przedsigbiorstwa i pozostawaé w adekwatnym stosunku do wynikow ekonomicznych Spolki.
Przy ustalaniu wynagrodzen czfonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej uwzglednia sie nakiad pracy
niezbedny do prawidlowego wykonywania funkcji poszczegolnych cztonkow ww. organow, a
takze zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci zwigzanej z wykonywaniem tych _funkcji.
Wynagrodzenia czfonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej skladajq sie ze statych skiadnikow
wynagrodzenia, w tym dodatkowych swiadczen pienigznych i niepienieznych oraz zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia w przypadku Zarzgdu. Spolka nie wyklucza takie przyznania
zmiennych sktadnikow wynagrodzenia cztonkom Rady Nadzorczej.
Wynagrodzenie czionkow Zarzqdu okresla uchwata Rady Nadzorczej, a czlonkow Rady
Nadzorczej — uchwata Walnego Zgromadzenia.
1. Stale skiadniki wynagrodzenia
Wynagrodzenie stafe jest ustalane na poziomie adekwatnym do powierzonych poszczegolnym
osobom zadan i zwigzanej z nimi odpowiedzialnosci, a takzie moze uwzgledniaé pelnienie
dodatkowych funkcji. Do stalych sktadnikow wynagrodzenia mogq nalezec:
a. wynagrodzenie z tytutu powotania,
b. wynagrodzenie z tytutu umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej,
c.  wynagrodzenie z tytutu petnienia dodatkowych funkcji w wyodrebnionym komitecie,
d. dodatkowe Swiadczenia pienigzne i niepienigzne,
Dodatkowymi swiadczeniami uzyskiwanymi przez cztonkow Zarzgdu i Rady Nadzorczej mogq
byé¢ m.in.:
- prywatna opieka medyczna, w tym réwniez dla czionkoéw rodziny,
- korzystanie z samochodow stuzbowych dla celow prywatnych i pokrywanie kosztow ich
uzytkowania,
- korzystanie z telefonow stuzbowych oraz innych urzqdzen elektronicznych w zakresie
uzytku prywatnego i pokrywanie kosztow ich uzytkowania,
- finansowanie szkolen, kursow (w tym kursow jezykowych) oraz studiow, w tym studiow
podyplomowych (w Polsce i za granicg),
- ochrona prywatna,
- pokrywanie kosztow mieszkania stuzbowego/ pobytu w miejscu Swiadczenia

pracy/ustug,
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- pakiet dodatkowego ubezpieczenia zdrowotnego, majgtkowego oraz osobowego, w tym
ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej 0s6b zarzgdzajgcych spotkami (D&O),

- inne $wiadczenia, o ile uwzgledniajq mozliwosci finansowe Spotki.

2. Zmienne skladniki wynagrodzenia

1)  Premie pienigzne
Czlonkowie Zarzgdu mogq otrzymywaé okresowe wynagrodzenie zmienne w formie premii
pienigznych uzaleznione od czesciowego lub catkowitego spelnienia kryteriow finansowych lub
niefinansowych wyznaczonych przez Rade Nadzorczg.

a. Kryteria finansowe — obejmujg wyniki finansowe Spotki lub Grupy, mierzone na
podstawie takich wskaznikow, jak np. zysk netto, EBITDA, przychody ze sprzedazy,
marza brutto, rentownos¢ netto czy cena akcji Spotki i inne;

b. Kryteria niefinansowe — wyznaczane sq w ramach celow indywidualnych
poszczegolnych czionkow Zarzqdu lub celow wspolnych calego Zarzgdu.

Wyznaczajqc kryteria niefinansowe Rada Nadzorcza w szczegolnosci moze uwzgledniaé takie
aspekty, jak zgodnosé z przyjetg strategiq biznesowq i zatozonymi celami diugoterminowymi,
realizacja zadan strategicznych, przyczynianie sie do utrzymania stabilnosci Spotki. Kryteria
te mogq uwzglednial takze interesy spoteczne, przyczynianie si¢ Spotki i Grupy do ochrony
srodowiska oraz podejmowanie dziatan nakierowanych na osiqganie okreslonych skutkow
spotecznych.
Ponadto Rada Nadzorcza ma mozliwosé ustalenia, ze wynagrodzenie czlonkow Zarzqdu
obejmuje takze prawo do okreslonego udziatu w zysku rocznym Spotki, ktory jest przeznaczony
do podziatu miedzy akcjonariuszy zgodnie z art. 347 § 1 KSH, jesli Walne Zgromadzenie udzieli
Radzie Nadzorczej w tym zakresie upowaznienia, o ktorym mowa w art. 378 § 2 KSH. Wyplata
premii w takiej formie takze powinna by¢ uzalezniona od spelnienia kryteriow finansowych lub
niefinansowych.
Szczegoty dotyczqce warunkow wyplacania premii okresowych cztonkom Zarzqdu ustala Rada
Nadzorcza w drodze uchwaly, a w odniesieniu do Rady Nadzorczej Walne Zgromadzenie.

2)  Nagrody
W szczegolnych przypadkach, zwlaszeza uzasadnionych indywidualnymi lub zespofowymi
osiggnigciami cztonkow Zarzqdu, Rada Nadzorcza moze przyznac nagrody pienigzne.

3)  Programy motywacyjne

a. Program motywacyjny Zarzqdu
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W Spolce od 2016 roku funkcjonuje program motywacyjny dla czlonkow Zarzgdu uzalezniony
od wzrostu EBITDA wdroZzony uchwalg Rady Nadzorczej (dalej: ,, Program”). Zgodnie z
obecnie obowigzujgcymi uchwalami Rady Nadzorczej, Program ma byc¢ realizowany do roku
2029 wigcznie.
Program realizowany jest zgodnie z Zasadami Programu, uchwalonymi przez Rade Nadzorczq,
a ponadto Spotka zawarta z uczestnikami Programu indywidualne umowy.
Wskaznik EBITDA wykazany w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy stanowi
baze do obliczenia wysokosci premii. Premia wyplacana jest na podstawie uchwaly Rady
Nadzorezej, ktéra potwierdza wysokos¢ osiggnietego wskaznika EBITDA dla Grupy i — na jego
bazie — wysokos¢é premii.

b.  Inne mogliwe do wdroienia programy motywacyjne
Spotka dopuszcza mozliwosé wdrozZenia w przyszlosci innych programow motywacyjnych dla
czlonkow (czlonka) Zarzgdu zamiast lub obok istniejqcego Programu.
Program motywacyjny moze by¢ wdroiony w oparciu o instrumenty finansowe (np. akcje,
warranty subskrypcyjne oraz inne instrumenty finansowe), uprawniajqce do otrzymania
rozliczenia pienigznego lub objecia innych instrumentow finansowych, a jego realizacja
powinna byé uzalezniona od kryteriow finansowych, takich jak np. zysk netto, EBITDA,
przyvchody ze sprzedazy, marza brutto, rentownosc¢ netto, cena akcji Spotki oraz innych
kryteriow okreslonych przez Rade Nadzorczq z uwzglednieniem sytuacji finansowej i
biznesowej Spotki

c. Wyjasnienie, w jaki sposéb realizacja programdéw motywacyjnych priyczynia sie

do realizacji celow z pkt 1.3

Realizacja celow diugoterminowych oraz osiggnigcie stabilnosci Spotki moZliwe jest poprzez
uzaleznienie wyplaty czesci wynagrodzenia zmiennego od spelnienia kryteriow mierzonych na
przestrzeni odpowiednich okresow oraz przez powigzanie czesci wynagrodzenia o0sob
zarzqdzajqcych Spolkg z odpowiednimi wynikami finansowymi, co pozwala na motywowanie
do zwigkszania zaangazowania ipodejmowania dzialan ukierunkowanych na osigganie
wyvznaczonych przez Spotke celow finansowych i utrzymanie bgdz wzrost jej wartosci.
Pozwala to takZe zapewnic¢ stabilnos¢ Spotki, bowiem czlonkowie Zarzqdu, ktorych
wynagrodzenie zalezy od wynikéw Spotki, sq zainteresowani polepszaniem sytuacji finansowej
i rynkowej Spolki, a ich interesy sq powigzane z interesami Spolki i Grupy — zwlaszcza w
przypadku, gdvby doszto do umozliwienia im objecia akcji Spotki w ramach przyznawanego

wynagrodzenia zmiennego.
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Nawiqgzanie dlugoterminowej wspolpracy zapewnia nie tylko bardziej efektywne i plynne

zarzqdzanie Spotkq, ale takze jej stabilnos¢ i realizacje dlugoterminowych interesow.

4)  Kryteria wyplaty zmiennych sktadnikow wynagrodzenia

Uszczegolowienie finansowych i niefinansowych kryteriow wyplaty zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia nalezy do kompetencji Rady Nadzorczej, na mocy upowaznienia Walnego
Zgromadzenia. Upowaznienie to obejmuje w szczegolnosci mozliwosé okreslenia:

- zadan i celow, zgodnych z przyjetq na dany okres strategiq biznesowg;

- doprecyzowanych kryteriow wlasciwych do mierzenia spefnienia ww. zadan i celow,
majgc na wzgledzie jak najbardziej obiektywne miary sytuacji finansowej i biznesowej
Spotki;

- sposobu oceny osiggnigcia poszczegolnych celow/zadan w taki sposob, aby uzyskanie
zakladanych wynikow byto mozliwe, a jednoczesnie motywowato do realizacji celow
dlugoterminowych i poprawy sytuacji biznesowej Spotki;

- innych kryteriow, ktore Rada Nadzorcza moze uznaé za wskazane z uwagi na sytuacje
finansowaq i biznesowg Spotki.

Ofreslenie stopnia spetnienia poszczegolnych kryteriow finansowych mozliwe jest w oparciu o
dane finansowe prezentowane przez Spolke w raporcie okresowym albo jednostkowym Ilub
skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym za odpowiedni okres, ktorego dotyczy dane
kryterium. Spetnienie kryteriow niefinansowych moze by¢ mierzone m.in. przez oceng zgodnosci
prowadzenia dzialalnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa i innymi normami regulujqcymi
przedmiot dzialalnosci Spolki oraz ocene biezgcego monitorowania i odpowiedniego
przygotowywania Spotki do zmieniajqcych sig regulacji, poprzez osiggniecie zaktadanej oceny
w odpowiednim ratingu czy audycie, w ktorych brana jest pod uwage dziatalnosé¢ pod kqgtem
ochrony srodowiska, spolecznej odpowiedzialnosci biznesu lub zrownowazonego rozwoju, a
takze poprzez oceng stopnia realizacji zadan zwigzanych z tymi obszarami.

5) Wyjasnienie sposobu, w jaki kryteria wyptaty zmiennych skladnikow wynagrodzenia

przyczyniajq sie do realizacji celow z pkt 1.3.

Na podstawie obowigzujgcych kryteriow mozliwe jest ustanowienie zmiennych skltadnikow
wynagrodzen czlonkow Zarzqdu w takiej wysokosci i w takiej konfiguracji, aby wynagrodzenie
spetniato swoje podstawowe cele motywacyjne, zachecato do diugofalowego zaangazowania
na rzecz Spotki oraz przyciggato do Spotki osoby rzetelne i wysoko wykwalifikowane.

Kryteria finansowe w postaci m.in. przychodow ze sprzedazy, rentownosci netto, ceny akcji

Spotki, zysku netto czy wskaznika finansowego EBITDA, sq rzetelnymi miernikami kondycji
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finansowej zaréwno samej Spotki, jak i catej Grupy w kontekscie diugoterminowej strategii
biznesowej. Ww. kryteria w najbardziej przejrzysty sposob przedstawiajq rzeczywistq sytuacje
finansowq i biznesowq Spotki.

Realizacja dlugotrwalych interesow oraz stabilnosci Spotki mozliwa jest takie poprzez
uzaleznienie wyplaty konkretnych zmiennych elementow wynagrodzenia od kryteriow
mierzonych na przestrzeni odpowiednich okresow.

1II. Wynagrodzenie jednorazowe / nadzwyczajne

Spotka dopuszcza jednorazowe wyplaty na rzecz czionkow Zarzqdu lub Rady Nadzorczej,
przyznawane w okolicznosciach nadzwyczajnych lub wynikajgce z przepisow powszechnie
obowigzujgcych.

Wsrod tego typu swiadczen mogq sie znalezé m.in.:

|

odprawy zwigzane z zakonczeniem wspolpracy,
bonusy wyplacane jednorazowo przy nawigzaniu wspoipracy (sign-on fee) lub w celu
zatrzymania danego czlonka organu na stanowisku (retention bonus),

c. rekompensaty za przeniesienie / przeprowadzke w zwiqgzku z objeciem Ilub zmiang

stanowiska,

d. odszkodowania z tytulu zakazu konkurencyji,

e. inne $wiadczenia, o ile uwzgledniajq mozliwosci finansowe Spoftki.
V. Proporcja wynagrodzenia zmiennego do stalego
Proporcja wynagrodzenia zmiennego wzgledem wynagrodzenia stalego otrzymywanego od
Spotki w danym roku obrotowym powinna wynosic maksymalnie 200:1.

V. Wynagrodzenie otrzymywane od podmiotow powigzanych

Czlonkowie Zarzgdu oraz czlonkowie Rady Nadzorczej mogq nawiqgzaé wspoilprace na
podstawie stosunku powolania, umowy o prace, umowy menedzerskiej czy innej umowy
cywilnoprawnej z innym podmiotem, w szczegolnosci nalezgcym do Grupy, a takze ze spotkami
z grupy kapitatowej, w ktorej podmiotem dominujgcym jest PCC SE z siedzibg w Duisburgu.
VI Uwzglednienie warunkow pracy i placy pracownikoéw przy ustanawianiu Polityki
Wynagrodzenia pracownikoéw Spotki sq dostosowywane do sytuacji Spotki i osiqganych przez
nig wynikow finansowych. Czesci pracownikow, niebedgcych czlionkami Zarzqdu, Spotka
oferuje takze zmienne sktadniki wynagrodzenia zalezne od wyznaczanych tym osobom celow i
zadan. W ten sposob cele i zadania indywidualne poszczegdlnych czlonkow Zarzqdu wynikajgcee
z przyjetej przez Spolke strategii biznesowej sq takze czesciowo delegowane do kadry
menedzerskiej — cele strategiczne wigzq wiec takze pozostalych pracownikow i

wspolpracownikow Spotki. W ten sposob mozliwe jest czerpanie przez nich korzysci — posrednio
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lub bezposrednio — w zwiqzku ze zwigkszeniem wynikow finansowych Spotki. Sq oni takze
motywowani do realizacji strategii biznesowej, celow dlugoterminowych i stabilnosci Spotki.

VII. Warunki umow zawartych z cztonkami Zarzqdu i Rady Nadzorczej
1.  Czlonkowie Zarzqdu
Czlonkowie Zarzqdu wspolpracujq ze Spotkq na podstawie aktu powolania do pelnienia swoich
Sfunkcji. Cztonkow Zarzgdu powoluje i odwoluje Rada Nadzorcza w drodze uchwaly. Kadencja
Zarzqdu trwa trzy lata, a czlonkowie Zarzqdu powolywani sq na okres wspolnej kadencji. Rada
Nadzorcza moze odwolac cztonka Zarzqdu przed uptywem kadencji Zarzgdu. Czlonek Zarzqdu
moze takze w kazdym czasie zlozy¢ rezygnacje z wykonywanej funkcji.

Ponadto Spotka moze zawieraé z czlonkami Zarzqdu umowy o prace na czas nieokreslony.
Wowczas sq oni objeci regulaminem pracy obowigzujgcym w Spolce.

Umowa o pracg moze zostac wypowiedziana przez kazdg ze stron umowy. Okres wypowiedzenia
umowy wynosi trzy miesigce. Rozwigzanie umowy o pracg moze nastgpic z przyczyn
okreslonych przepisami prawa pracy, a takze w zwigzku z odwotaniem pracownika z Zarzqdu
lub z zaprzestaniem pelnienia przez niego tej funkcji z innych przyczyn.

2. Czlonkowie Rady Nadzorczej

Czlonkowie Rady Nadzorczej wspolpracujq ze Spotkq na podstawie aktu powolania do
pelnienia swoich funkcji, powolywani sq przez Walne Zgromadzenie na wspolng trzyletnig
kadencje.

Czlonkowie Rady Nadzorczej sq powolywani i odwolywani przez Walne Zgromadzenie. Mandat
cztonka Rady Nadzorczej powolanego w toku danej kadencji wygasa réownoczesnie z
wygasnigciem mandatow pozostalych cztonkow Rady Nadzorczej. Czlonek Rady Nadzorczej
moze w kazdym czasie zloZy¢ rezygnacjg z wykonywania funkcji.

VIIIL Dodatkowe programy emerytalno-rentowe i programy wczesniejszych emerytur
W Spolce dotqd nie wprowadzono ani nie planuje si¢ wprowadzenia dodatkowych programow
emerytalno-rentowych ani programow wczesniejszych emerytur dla cztonkow Zarzqdu lub
Rady Nadzorczej.

Zarowno czlonkowie Zarzqdu, jak i Rady Nadzorczej (o ile otrzymujq wynagrodzenie od Spotki)
mogq zosta¢ objeci Pracowniczym Planem Kapitalowym (PPK), zgodnie z ustawg o
pracowniczych planach kapitatowych — udzial w planie jest dobrowolny.

IX Proces decyzyjny dotyczgcy Polityki

Proces decyzyjny przeprowadzony w celu ustanowienia Polityki obejmowat:
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1. weryfikacje dotychczasowych zasad wynagradzania i wspolpracy Spolki z czlonkami
Zarzqdu, w tym monitorowanie osiggnig¢ i poziomu realizacji zadan przez
poszczegolnych czlonkow Zarzqdu, dokonywane przez Rade Nadzorczg;

2. strategiczng, prawng i ekonomiczng analize dotvchczasowych oraz alternatywnych form
wynagradzania cztonkow Zarzgdu i Rady Nadzorczej;

3. wymiang wiedzy miedzy Radg Nadzorczq a Zarzgdem w celu wypracowania zalozen

Polityki;

opracowanie projektu Polityki przez Zarzqd;

zaopiniowanie projektu Polityki przez Rade Nadzorczg;

poddanie projektu Polityki pod gltosowanie Walnego Zgromadzenia;

NS R

przyjecie Politvki przez Walne Zgromadzenie w drodze uchwaly.
Polityka zostanie wdrozona czesciowo przez Zarzqd pod biezqgcym nadzorem Rady Nadzorczej
oraz czgsciowo przez Rade Nadzorczg.
Rada Nadzorcza bedzie na biezgco monitorowaé wdrazanie Polityki, zgodnosé sposobu
wyplacania wynagrodzen z zaloZeniami Polityki, a takZie weryfikowaé, czy przyjete kryteria
wyplaty wynagrodzen w rzeczywistosci przyczyniajg sie do realizacji strategii biznesowej
Spoltki, jej interesow diugoterminowych oraz stabilnosci Spotki.
Jesli pojawi sig potrzeba zrewidowania postanowien Polityki lub jej istotnych zalozen,
przeprowadzona zostanie analogiczna procedura jak w przypadku ustanawiania Polityki.

X Konflikty interesow zwigzane z Politykq — unikanie i zarzqdzanie
Spolka identyfikuje mozliwosé wystgpienia sytuacji, w ktorej decyzja optymalna dla Spolki
moze staé w konflikcie z osobistymi interesami zawodowymi lub finansowymi czlonka
organu/pracownika, zaktocajgc profesjonalny osqd i obiektywizm.
Rada Nadzorcza monitoruje, analizuje i nadzoruje realizacje zasad okreslonych w Polityce
Wynagrodzen, w szczegolnosci badajgc mozliwosé wystgpienia konfliktu interesow pomigdzy
interesami Spotki a interesami czlonkow Zarzqdu. W przypadku zidentyfikowania ryzyka
powstania takiego konfliktu Rada Nadzorcza podejmuje odpowiednie dzialania i proponuje
stosowne modyfikacje Polityki Wynagrodzen.

XL Sposob, w jaki Polityka przyczynia si¢ do realizacji celow okreslonych w pkt 1.3
Ustanowienie  Polityki  przyczynia sig do  realizacji  strategii  biznesowej  Spotki,
Jej diugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spotki m.in. poprzez:

- zwigkszenie zaufania akcjonariuszy do Spotki i osob nig zarzqdzajgcych;
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- czesciowe uzaleznienie wynagrodzenia zmiennego wyplacanego czlonkom Zarzgdu od
osigganych wynikow Spolki i Grupy, na ktore bezposredni wplyw majg podejmowane
przez nich dzialania;

- powigzanie interesow czlonkéw Zarzqdu z interesami Spolki oraz jej akcjonariuszy;

- dlugotrwale zwigzanie czlonkow Zarzqdu ze Spolkq, poprzez uzaleznienie wyplaty
zmiennych skladnikéw wynagrodzenia od wynikéw uzyskiwanych na przestrzeni
odpowiednich okreséw, co pozytywnie wplywa na efektywne i plynne zarzqdzanie oraz
stabilnos¢ Spotki.

XII Czasowe odstgpienie od stosowania Polityki
1 Podstawa odstgpienia
Rada Nadzorcza, w drodze uchwatly, moze zdecydowac o czasowym odstepstwie od stosowania
Politvki, o ile jest to niezbedne dla realizacji dlugoterminowych interesow Spotki oraz
zapewnienia stabilnosci finansowej Spotki lub zagwarantowania rentownosci Spolki, przy
Jednoczesnym zachowaniu praw nabytych.
2. Przestanki odstgpienia
Za powody uzasadniajgce czasowe odstgpienie od stosowania Politvki Wynagrodzen uznaje
sie:

1) wzakresie dotyvczgcym wynagradzania Czlonka Zarzqdu — zloZenie przez niego wniosku
o nieprzyznawanie lub niewyplacanie mu poszczegolnych skiadnikow wynagrodzenia
(stalego lub zmiennego);

2) wzakresie dotyczqcym wynagradzania Czlonka Rady Nadzorczef — zloZenie przez niego
wniosku o nieprzyznawanie Iub niewyplacanie mu poszczegélnych skladnikéw
wynagrodzenia;

3) wzakresie dotyczgcym wynagradzania Czlonkéw Zarzqdu — istotne pogorszenie sytuacji
finansowej Spétki z przyczyn lezgeych po stronie Zarzgdu;

4) w zakresie dotyczqcym wynagradzania Czlonkow Zarzqdu — istotne zagroZenie
stabilnosci finansowej Spotki z przyczyn lezgcych po stronie Zarzqdu.

3. Tryb odstgpienia
Czasowe odstgpienie od stosowania Polityki moze zostac wprowadzone w drodze uchwaly Rady
Nadzorezej o odstgpieniu od stosowania Politvki okreslajgcej okres odstgpienia i jego zakres,
a takZze wskazujgcej przeslanki, procedure i uzasadnienie. Odstgpienie mozZe zostaé
wprowadzone z inicjatywy wilasnej Rady Nadzorczej lub na wniosek Zarzgdu.
Jesli wskazanie dokladnego terminu odstgpienia nie jest mozliwe, Rada Nadzorcza wskazuje

warunki, ktorych spetnienie umozliwi powrot do stosowania Polityki. W tej sytuacji zakonczenie
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